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Palabras Del Director




Introduccion

El presente documento pretende ser una guia metodoldgica para la imple-
mentacién de |la estrategia nacional de desarrollo (END) y de la Ley 498/06
de Planificacion e inversion publica, en particular la creacidn y puesta en
marcha de los Consejos de Desarrollo Territoriales.

Estos mecanismos apuntan a la creacidon del contexto territorial favorable a
permitir condiciones de procesos de desarrollo equitativo e inclusivo, garan-
tizando la plena participacion de todos los actores del territorio a su proceso
de desarrollo y el mejoramiento de la vida de la poblacién en las provincias
de Republica Dominicana.

Los Consejos de Desarrollo deben ser considerados instrumentos de un proceso
mas amplio que contempla las fases de planificacion, implementacion y gestion de
los planes de desarrollo locales, lo cual demanda reformas en las instituciones,
estructuras y procedimiento del Estado dominicano para avanzar hacia esque-
mas mas modernos y participativos de administracidon y hacia una planificacién

y ejecucion participativa de dichos planes.




Principios

Todas las etapas del proceso de constitucion de los Consejos, Planificacion, im-
plementacidon, seguimiento y evaluacién de los planes de desarrollo territoriales
deben ser guiadas por una serie de principios fundamentales:

Reconocimiento de los procesos locales. Implica la consolidaciéon y respeto
de los procesos ya existentes localmente, rescatando las iniciativas positivas
y propias de cada territorio y sumandose a las acciones emprendidas por las
comunidades locales. Se requiere aplicar una cierta flexibilidad y no reproducir
un modelo rigido, para poder adaptarse al contexto y a la realidad especifica
de cada territorio.

Participacion. Para garantizar la sostenibilidad del proceso de desarrollo local
es imprescindible asegurar la activa participacion de todos los sectores de la
poblacién en las decisiones que afectan sus vidas y el desarrollo de su territo-
rio, por lo cual hay que aplicar las modalidades mas oportunas y mejor adapta-
das a cada contexto para favorecer la participacidon y concertacion mas amplia
de los actores locales.

Inclusién y cohesién social. La condicién para alcanzar un efectivo desar-
rollo es asegurar la inclusion de los grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad, en riesgo de pobreza y exclusidon social, debido a desventajas
basadas en género, edad, etnicidad, nacionalidades y recursos necesarios para
participar completamente en la vida econdmica, social y cultural de su propio
territorio.

Integridad. El proceso de desarrollo territorial debe basarse en analisis, pro-
gramacion y gestion sistémica de los diferentes componentes del desarrollo,
educacioén, salud, medio ambiente, gobernanza, economia social, que repre-
sentan variables determinantes para el mejoramiento de la vida de la poblacion.
Se debe promover una vision y gestion integrada del proceso de desarrollo,
tomando en cuenta la evidente interdependencia de estas variables.

Enfoque territorial y/o cohesién territorial. La elaboracion de una estrategia
territorial de desarrollo debe enfocarse en el concepto de territorio como con-
junto de recursos humanos, histdricos, culturales, naturales, econdmicos, so-
ciales e institucionales propios y Unicos de un espacio geografico que requieren
ser encadenados para potencial de desarrollo. Este enfoque implica valorizar
fortalecer las potencialidades enddgenas de cada territorio, a partir de una
vision integral, sistémica e intersectorial.

Centrado a la persona humana. El fin ultimo de cualquier proceso de desar-
rollo debe ser el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas
humanas, considerando su dimensién bioldgica y espiritual, hacia la dignidad
y la libertad. Por supuesto la descentralizacion y la democracia participativa,
en cuanto ampliacion de las libertades y oportunidades de las personas, tienen
mucho que ver con el logro de un verdadero desarrollo humano.
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Equidad y solidaridad. El desarrollo local y econdmico debe apuntar a la super-
acion de las desigualdades y al logro de integracion de los grupos desfavoreci-
dos (mujeres, jévenes, migrantes, ancianos, discapacitados), contribuyendo a la
cohesidén del tejido social. Siempre hay que favorecer la creacion o valorizacion
de circuitos de solidaridad y participacion de la poblacién vulnerable, para ga-
rantizar el acceso equitativo a los recursos publicos y su representatividad en
la toma de decisiones.

Negociacidn. El proceso de descentralizacidn y desconcentracion debe ser
acompafnado por una estrategia permanente de desarrollo de capacidades lo-
cales que permita una gestion adecuada de los mayores recursos financieros
trasferidos a los gobiernos locales, una mejor adecuacion entre los servicios
publicos y las preferencias de la poblacidn, el aumento de la participacion ciu-
dadana y el grado de control social sobre la administracion publica. Los gobier-
nos locales, provinciales y regionales deben poder desempefar un papel activo
como animadores y catalizadores de iniciativas de desarrollo de su propio ter-
ritorio junto a los restantes agentes socioecondmicos privado y el conjunto de
la sociedad civil, asi como tener la capacidad institucional y politica de negoci-
acion antes las entidades nacionales.

Transparencia. Las administraciones locales deben estar en condiciones de
gestionar adecuadamente las nuevas responsabilidades asignadas, promover
una afectiva democracia local, con suficiente participacién politica, a fin de
evitar los riesgos de clientelismo u otra forma de corrupcién. El sistema de
transferencias desde el nivel central y las politicas fiscales deben estar sujetos
a reglas presupuestarias estrictas y de control social sobre el uso de los recur-
sos publicos para garantizar la rendicién de cuenta a la ciudadania.




Contexto
MARCD [LIEGAL

DESARROLLE

DESDE EL GOBIERNO LOCAL HACIA EL GOBIERNO CENTRAL

Planesde
desarrollo
municipales

Sistema
nacional
De planificacién

Planesde
inversion local

Planes
estratégicos

ESURATESANACIONALPDIE

CONSLEJOS FCONOMICO Y
SOCIAL

Desde la décadas de los sesenta y setenta, la Republica Dominicana contd con
un marco legal para la planificacion del desarrollo nacional (Plan de Reforma del
Poder Ejecutivo 1961-1965) que procuraba potenciar el uso de los recursos hu-
manos y naturales existentes y, creaba las instancias institucionales de conduc-
cion y coordinacién del proceso de planificacién del desarrollo. Este proceso
se inicio con la creacion de la Junta Nacional de Planificacion y Coordinacion, y
posteriormente la Secretaria de Administracidn Publica, el Secretariado Técnico
de la Presidencia, el Consejo Nacional Desarrollo, la Oficina Nacional de Planifi-
cacién, (ONAPLAN) y la Oficina Nacional de Presupuesto, éstas ultimas, pasos
incipientes de la futura estructura de planificacién, ministerial de hoy en dia.

Estas iniciativas fueron continuadas durante la siguiente década, pero estructur-
adas todas bajo la l6dgica de planificacion desde lo central hacia lo local / terri-
torial, con un marcado componente de planificacion centralizada y tecnocratica.
A partir del afo 1996, se inicid el cambio de rumbo hacia un esquema de planifi-
cacion participativo, desde lo local hacia lo nacional, mediante la construccioén
de una nueva institucionalidad y el impulso de estructuras de gobernanza que
garantizaran la participacion ciudadana en la planificacién y la gestion publica
nacional y local: Los consejos de Desarrollo.

Decreto 613/96 que crea los Consejos de Desarrollo Provinciales.

Decreto 312/97 que reglamenta los Consejos de Desarrollo Provinciales.
Decreto 685/00 que crea el Sistema Nacional de Planificacion y Descentralizacion.
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Todos estos procesos fueron sintetizados e integrados un compendio basico
para la planificacion nacional: que, en esencia, recoge y vincula de manera sis-
témica y coherente los mecanismos complementarios, que permiten abordar la
planificacién y el desarrollo con un caracter participativo de todos los actores
territoriales.

MARCO LEGAL

Leyes Y Decretos Que Conforman El Sistema
Nacional De Planificacion

Ley 496/06 que crea la secretaria de Estado de Planificacion y su Reglamento
231/07 y Ley 498/06 que crea el Sistema Nacional de Planificacién y su Regla-
mento 493/06. Este compendio de leyes integrado por el estado Dominicano trazd
las pautas para dar inicio a un cambio en la relacion Region/Provincia/Municipio y
Gobierno Central, en lo que concierne a la coordinacién de la planificacion y formu-
lacion de las politicas de inversidon publica en el territorio, propiciando un cambio de
la légica que primd hasta esta momento; la planificaciéon desde el entorno central
hacia el local y buscando convertir la misma en una inversa, pero mas efectiva, de
construir desde la periferia (lo local), hacia el centro lo (nacional) disefiando para lo
mismo un ente vinculante o articulador y célula origen de la planificacion territorial:
los Consejos de Desarrollo.

Sistema Macional de
Planificacion




Consejos de Desarrollo

ARTICULO 14.- Los Consejos de Desarrollo estardn constituidos a nivel mu-
nicipal, provincial y regional. Es la instancia de participacion de los agentes
econdmicos y sociales a nivel del territorio que tiene como funcidn articular y
canalizar demandas de los ciudadanos ante el gobierno central y el gobierno
municipal. Participaran en la formulacion de los Planes Estratégicos de Desar-
rollo Territorial segun corresponda.

Son drganos que solo emiten opiniones y/o juicios con caracter facultativo pero
no vinculante sobre los siguientes asuntos que se les encomienda en la ley
498-06

Funciones de Los Consejos de Desarrollo

a) Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollo
segun el nivel que corresponda.

b) Promover la participacion de los ciudadanos a través de las
organizaciones locales, para la discusidon y solucién de problemas
especificos.

c) Promover la ejecucion de programas y proyectos con
impacto directo en su territorio respectivo.

d) Proponerunordende prioridad alos proyectos deinversion
a ser ejecutados en el dambito territorial, segun corresponda,
por el Gobierno Central y los Ayuntamientos de los Municipios
involucrados.

e) Promover la formulacion de planes, proyectos y programas
de ordenacion y ordenamiento del territorio segun corresponda.

f) Darseguimientoalaejecuciéondelos proyectosdeinversion
a nivel regional, provincial y municipal, segun corresponda.

g) Escoger a los miembros de la Comision Técnica, a nivel
regional, provincial y municipal segun corresponda.




Consejos De Desarrollo Dentro Del Sistema
Nacional De Planificacion

Consejos de Desarrollo
Municipales

Consejos de Desarrollo
Provinciales

Consejos de Desarrollo
Regionales

Qué son los Consejos Econdmico y Social?

MUNICIPAL

PROVINCIAL

REGIONAL

En cada municipio, el
Consejo Municipal elab-
orard su Plan Municipal
de Desarrollo, Proceso
en el cual formaran par-
te representantes de la
comunidad.

Las demandas y pro-
puestas generadas por
los Consejos de Desar-
rollo Municipales, seran
elevadas al consejo de
Desarrollo Provincial cor-
respondiente. El Consejo
Provincial recogerd las
propuestas y demandas
de los diferentes Consejos
Municipales, las consol-
idard y elevara al Conse-
jo de Desarrollo Regional
correspondiente.

El Consejo de Desarrol-
lo Regional recogera las
propuestas y demandas
de los diferentes Conse-
jos Provinciales, las con-
solidara y las elevara a
la Secretaria de Estado
de de Economia Plan-
ificacion y Desarrollo ,
a través de de la Sub-
secretaria de Estado de
Planificacion.



Los Miembros Del Consejo De Desarrollo
Consejo De Desarrollo Municipal

Los consejos de desarrollo estaran constituidos por las siguientes figuras in-
stitucionales, para los fines de este manual la practica sugiere integrar otros
sectores no visualizados en la ley 498-06 en vista de la gran participacion que
desarrollan sus representantes en el territorio, como son las iglesias, cooperati-
vas, clubes deportivos, entre otros.

El alcalde municipal:
El presidente de la sala
capitular:

Todos los representantes
de las juntas de distrito

Un representante de la
Camaras de Comercio y
Produccién del municipio

Un representante de las
instituciones de
educacién superior

Un representante de los
gremios profesionales del
municipio.

Un representante de las
asociaciones agricolas

Un representante de las
asociaciones pecuarias

Un representante de las
juntas de vecinos

Un representante de las
Organizaciones sin Fines
de Lucro (ONG’s).

Un representante de Centro
de Madres /Asociaciones de
Ayuda Mutua /Asociaciones
Comunitarias

Un representante de
Cooperativas

Un representante de Clubes
Deportivos y/o Fundaciones
Culturales




Un representante de las
iglesias

Un representante de otros:

Para garantizar la participacion social, ademas del representante de cada sector
de la sociedad civil, se incluird un suplente en cada caso.

Consejo De Desarrollo Provincial

En el nivel provincial se integran al consejo de Desarrollo las autoridades pro-
vinciales

El Gobernador:
El Senador:
El o Los diputados

Los alcaldes de la
provincia

Ademas forman parte del consejo, un representante y suplente de cada sector
en la sociedad civil, escogidos de forma democratica entre los miembros de
los consejos de desarrollo de los municipios que integran la provincia.

No son parte del consejo provincial el presidente de la sala capitular y los repre-
sentantes de los distritos municipales, estos quedan representados por el alcal-
de del municipio que pertenecen.

Consejo De Desarrollo Regional

Los representantes del Consejo de Desarrollo Regional serdn escogidos un miem-
bro de cada provincia en las Regiones Unicas de Planificacidn en las siguientes
representaciones:

Un gobernador:

Un Senador de la Republica
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Un Diputado: Serd escogido por voto de la mayoria de los
diputados de la Regidon Un alcalde en repre-
sentacién de los municipios: sera el que ob-
tenga el mayor numero de votos entre los Sin-
dicos pertenecientes a dicha Regidn.

Ademas forman parte del consejo, un representante y suplente de cada sec-
tor en la sociedad civil, escogidos de forma democratica entre los miembros
de los consejos de desarrollo de las provincias en la Regidon Unica de planifi-
cacion.

La participacion de la seleccidon de los miembros que componen el Consejo de
Desarrollo Regional, se realizara el mismo dia a mas tardar el 15 de octubre.

Estructura Organizativa Del Consejo

Todos los Consejos de Desarrollo deberan formar una estructura organica para
su manejo, la cual deberd estar normada en sus reglamentos, dentro de ella de-
ben elegir entre sus miembros, como minimo, un Coordinador y un Secretario,
los cuales tendran las siguientes funciones:

Del Coordinador

e« Ejercer la representacion del Consejo.

e Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el Desarrollo de sus debates.

e Establecer la agenda del dia de las sesiones a partir De la propuesta de los
miembros.

e Velar por que los acuerdos adoptados sean de libre acceso para los ciu-
dadanos.

e Solicitar de los érganos y organismos publicos la informacién, documentac-
ion y apoyo necesario para el desempeno de las funciones del Consejo.

Del Secretario

¢ Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo.

* Levantar el acta de las sesiones.

e Ordenar y custodiar la documentacion del Consejo.

e Tramitar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

e Dejar constancia, en su caso, de la no celebracidn de las sesiones convoca-
das y de la causa que la motiva y del nombre de los presentes.

¢ En ausencia del Coordinador, presidir y moderar el desarrollo de las sesiones




Funcionamiento Interno De Los Consejos

Los Consejos de Desarrollo tendran una duracidén de cuatro afios y seran renova-
dos periddicamente después de las elecciones al Congreso y municipales.

Todos los miembros de los Consejos de Desarrollo ejercerdn sus funciones con
caracter honorifico, es decir, no remunerado.

Se reunirdn en sesiones ordinarias por lo menos una vez cada trimestre.

Podran reunirse con cardcter extraordinario a iniciativa del Coordinador o de
la mayoria de sus miembros mediante solicitud por escrito que justifique dicha
convocatoria. Para la celebracion de las sesiones se utilizardn las instalaciones
de los Ayuntamientos y/o Gobernaciones, o cualquier otro lugar que cada Con-
sejo considere pertinente.

Para que las sesiones de los Consejos de Desarrollo puedan llevarse a cabo
deberan de contar por lo menos con la presencia de la mitad mas uno de los
miembros. Igualmente para la adopcién de acuerdos deberd de contarse con el
voto de mas de la mitad de los miembros.

De cada sesion se redactard un acta que debera reflejar los siguientes aspectos:
las indicaciones de lugar y hora; la lista de los asistentes; la agenda del dia; resu-
men en no mas de un parrafo de los asuntos tratados; y, los acuerdos adoptados.

Para apoyar técnicamente a los Consejos de Desarrollo se constituird una
Comisién Técnica para cada Region Unica de Planificacion, la cual estard consti-
tuida por los responsables regionales de los érganos y organismos publicos con
representacion territorial.

Los Consejos de Desarrollo a los diferentes niveles avalardn la composicién de la
Comisién Técnica en su respectiva Regidon Unica de Planificacion.

Los Consejos de Desarrollo alos diferentes niveles seran asistidos por la Comision
Técnica en su respectiva Region Unica de Planificacién.

Los Consejos de Desarrollo deberan notificar al Ministerio de Economia, Planifi-
cacién y Desarrollo, a través de la Viceministerio de Planificacion, las siguientes
acciones: la constitucion de los Consejos; la eleccién del Coordinador y del Sec-
retario; y, los acuerdos adoptados en cada sesion. La notificacion de dichos
aspectos deberad realizarse en un plazo no mayor a cinco dias laborales a partir
de la fecha en que se produzca la accion.

Cuando existan programas y/o proyectos comunes a diferentes Consejos de
Desarrollo se estableceran los mecanismos de coordinacién especificos. Dichos
mecanismos deberdn previamente notificarse al Consejo de Gobierno a través
del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.
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Unidades Asesoras Colaterales De Apoyo A Los Consejos

El centro de Capacitaciones para la Inversion Publica (CCPIP) via el Ministerio
de Economia y Planificacidn estard a cargo suministrar la asistencia técnica de
capacitacion en diversos temas del dmbito territorial.

Cada Consejo Regional, Provincial y Municipal de Desarrollo contard con una
unidad técnica responsable de asesorar en la elaboracién y seguimiento de la
ejecucion de Los planes, programas y proyectos de desarrollo y pre inversién e
inversidn publica en el nivel, segun corresponda, esta unidad en el nivel munici-
pal serd la Oficina municipal de Planificaciéon y Programacion (OMPP).

En el nivel provincial, se podran conformar las mesas sectoriales para el desar-
rollo local las cuales son un mecanismo de articulacion que busca crear siner-
gias, implementando acciones coordinadas, para focalizar y atender las necesi-
dades reflejadas en los Planes Municipales de Desarrollo. Es una herramienta de
caracter local que articula las Instituciones publicas, privadas, Gobiernos Lo-
cales y Sociedad Civil. Estas mesas deben estar regularizadas por las alcaldias a
través de las Oficinas Municipales de Programacién y Planificacién. Se acogeran
a los articulos 39 al 43, del decreto 493-07

Por tanto los consejos pueden crear las comisiones de trabajo de los or-
ganismos publicos que tengan presencia territorial (ministerios o sectori-
ales u organismos) que abarquen en los siguientes temas:

e Economia, produccion,emprendedurismo y empleo

¢ Recursos Naturales y Medio Ambiente

e Salud, Deporte y Educaciéon

« Ordenamiento Territorial y participacidon de los ayuntamientos

e Fortalecimiento Institucional

Sus funciones seran emitir opinidon y desarrollar temas y asuntos por encargo
del consejo correspondiente; el desarrollo de dichas funciones serd apoyado
por la Unidad Técnica a que se hace referencia. La integracion de las comisiones
de trabajo serd regulada por el reglamento de los Consejos.




Estructura Metodoldgica

Estructura Metodoldgica Para La Constitucion De Los Consejos
De Desarrollo Municipales

El presente capitulo establece la division del proceso de conformacion y puesta
en marcha del consejo de desarrollo municipal y esta estructurado en 4 etapas
con sus respectivas actividades.

lera ETAPA SOCIALIZACION CON LAS AUTORIDADES

Sensibilizacion de las Autoridades Municipales

1.1 Actividad

2da ETAPA SOCIALIZACION CON LA SOCIEDAD CIVIL

2.1 Actividad Encuentro De Sensibilizacidon De La Sociedad Civil

Segundo Encuentro De Seleccion De Representantes de la
Sociedad Civil

2.2 Actividad

3era ETAPA FORMALIZACION E INSTALACION DEL CONSEJO

3.1 Actividad Taller De Integracion

3.2 Actividad Juramentacion Del Consejo

4ta ETAPA CAPACITACION AL CONSEJO Y MIEMBROS OMPP

4 1Actividad Taller Capacitaciéon A Los Miembros Del Consejo

4.2 Actividad Taller De Capacitacion Miembros OMPP




Primera Etapa: Socializacion con Autoridades:

En esta etapa tiene como objetivo crear la atmosfera y las estructuras primarias
de soporte para la creacion de los Consejos de Desarrollo Municipales y lograr
el entendimiento delos procesos en el ayuntamiento.

Actividades

Objetivo

Responsables

Resultado Esperado

Etapa 1
Coordinacion con Autoridades

Encuentros de
sensibilizacién con
autoridades

Reunién con Alcalde y regidores

Motivar sobre los Consejos de
desarrollo

Equipo de coordinacion/
Alcalde

Autoridades municipales
interesados en conformar un
consejo de desarrollo.

Designacion enlace de
coordinacion

Desnignar de un enlace entre
ayuntamiento y equipo técnico

Alcalde

Persona designada para
desarrollar las actividades de
coordinacion logistica del
encuentro con la sociedad
civil.

Creacion de OMPP

Solicitud de Resolucién creando
OMPP

Iniciar la creacién de la oficina

Alcalde / concejo de
regidores

Documento, resolucién de
OMPP aprobada por la sala
capitular.

Designacion miembros OMPP

Designar el o los técnicos de la
OMPP

Alcalde

Estructura basica OMPP
constituida.

Capacitacion OMPP

Capacitar el personal de la OMPP

CCIPIP / DGODT

Personal de OMPP con
capacidades requeridas para
operativizar la nueva
estructura.

Creacion de equipo
coordinacion provicional

Coordinacion logistica para
actividad de Sensibilizacion

Designar equipo de apoyo para
dirigir el proceso

Equipo de coordinacion

Disefo de estrategias para:
1- inventario de
organizaciones
2-Convocatorias

Sociedad Civil
3- Difusion de Actividad

Actividades:
1. Sensibilizacién de las Autoridades:

En la Sensibilizacion de Autoridades se orienta a los alcaldes, sala capitular y
directores sobre la importancia de tener una estructura que esté Integrada por
miembros del ayuntamiento y representantes de las diferentes organizaciones
de la sociedad civil, cuya finalidad consiste en propiciar la participacidn ciuda-
dana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas publicas, de planifi-
cacién, y en la toma de decisiones para la gestion municipal, esta estructura
dard cumplimiento a lo establecido en las leyes 176-07 y 498-06.

En esta actividad se incentivara la creacion de la Oficina Municipal de Planifi-
cacién y Programaciéon (OMPP) es la dependencia encargada de coordinar la
planificacién de las acciones que realiza del ayuntamiento. Es decir, es el brazo
técnico del ayuntamiento necesario para asegurar una gestion eficaz y dirigida
hacia el desarrollo sostenible.




Esta unidad es responsable de asegurar que las acciones del Gobierno Local
estén coordinadas con las acciones del Gobierno Central y demas actores que
inciden en el municipio. Para ello una de sus responsabilidades es apoyar técni-
camente al Consejo Econdmico y Social Municipal(Consejo de Desarrollo).

Las funciones de esta oficina estdn especificadas en la guia y reglamento de la
OMPP vy en el articulo 124 de la Ley 176-07, y el cual sefhala que los ayuntamien-
tos crearan Oficinas Municipales de Planificacién y Programacion “entre cuyos
fines estaran los de garantizar la coordinacion e integracion de las politicas
sectoriales y de equidad de género del gobierno con las del municipio, asi como
la evaluacidén de los resultados de la gestion en cuanto a la eficiencia, eficacia,
impacto, pertinencia y visibilidad”.

La creacion de esta oficina y la designacién de su personal deberdn evidenciarse
mediante una resolucién municipal.

Si en el municipio no existiera esta oficina técnica, solicitar al Ministerio de
Economia Planificacion y Desarrollo su apoyo técnico para el proceso de
creacién de dicha OMPP.




Segunda Etapa: Socializacion con Sociedad Civil:

El objetivo de esta etapa es logar la concertacidon y orientacion necesarias
para la seleccion de los integrantes del Consejo de Desarrollo.

Actividades

Objetivo

Responsables

Resultado Esperado

Etapa 2
Socializacion Sociedad Civil

Sensibilizacién de la
Sociedad Civil

Convocatoria Sociedad Civil,
lugar para actividad, solicitud de
refrigerio, alquiler de mesas,
sillas, etc.

Establecer las condiciones
necesarias para la actividad de
sensibilizacion.

Equipo de coordinacion

Logistica de actividad
coordinada

Desarrollo de Taller

Orientar y capacitar a las
organizaciones de la sociedad civil
sobre la instalacion de un consejo
de desarrollo en el municipio.

Equipo de coordinacion

Organizaciones de la sociedad

civil informadas e interesadas

en formar parte del Consejo de
Desarrollo.

Seleccion Sociedad Civil

Seguimiento a convocatoria de
la Sociedad Civil, lugar para
actividad, solicitud de refrigerio,
alquiler de mesas, sillas, etc.

Establecer las condiciones
necesarias para lel proceso de
seleccion de los miembros del
consejo.

Equipo de coordinacion

Logistica de actividad
coordinada

Desarrollo de Taller de seleccion
de los miembros del consejo.

Seleccionar un representante y
suplente de cada uno de los grupos
de la sociedad civil, que seran

Equipo de coordinacion

Designados los representantes
y suplentes de cada grupo de
la sociedad civil al consejo de

parte del consejo de desarrollo. desarrollo.

Actividades:
1. Sensibilizacién de la Sociedad Civil

Esta busca la orientacién, informacidn y/o sensibilizacién de los comunitarios
sobre la importancia de articularse entre si y con las autoridades municipales
para fomentar el desarrollo local aprovechando de manera mas eficiente y sus-
tentable los recursos enddgenos existentes.

Se informa del marco legal que establece la formacidn de estas estructuras de
participacion ciudadana, la cual es de gran importancia para la planificacion
municipal.

Se desarrolla a través de una charla con miembros de todas las organizaciones
del municipio, las cuales han sido previamente convocadas a través de los difer-
entes medios de difusion existentes en el municipio. En esta charla, se explicara
el alcance, objeto y fines de los consejos de Desarrollo, ademas de las especi-
ficaciones que se deben seguir para formar parte del proceso de seleccién del
consejo.

Los representantes de las organizaciones, seran motivados a participar activa-
mente del proceso de seleccién y a incorporar otras organizaciones, que por
diversas razones, no pudieron participar del encuentro de sensibilizacién:

Para ser considerado en el proceso de selecciéon, deben cumplirse los siguientes
criterios:

. Debe participar un miembro por cada grupo organizado del municipio.

)



. En el proceso de seleccidn, cada participante deberd emitir una carta de
autorizacion de su organizacion, acreditando la persona que ha sido designada
para representar dicho grupo.

. La persona que sea designada por la organizacion, debera ser un lider
reconocido en el sector que representa, es decir, si es representante de una
asociacion de agricultores, debe ser reconocido por sus acciones entre los agri-
cultores.

. La persona que sea designada por la organizacion debera reunir las
competencias para poder organizar y representar, todas las organizaciones ex-
istentes en su municipio, en caso de quedar electo.

Nota:

Miembros de los Bomberos, Defensa Civil, UGAM, Cruz Roja, no seran parte del
proceso de eleccion, en vista de que estos apoyan la gestion municipal. Ademas
son apoyo directo a la sociedad civil, a través de las instancias gubernamentales
que representan, por lo que el consejo de desarrollo una vez conformado tiene
acceso a solicitar apoyo estas entidades.

2. Seleccién de la Sociedad Civil

Esta busca que sean electos los representantes y suplentes que representaran
todas las organizaciones existentes en el municipio ante el Consejo de Desar-
rollo Municipal, segun lo establecen las leyes del sistema de Planificacion e In-
version Publica 498-06 y Ley del Distrito Nacional y de los municipios176-07

Durante el desarrollo, clasificaran los participantes en funcion de los grupos que
representan, como indica el cuadro siguiente.

REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL, AL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6
Educacion Asociacion de
Asociaciones Empresariales| Superior o Del Gremios Agricultores / A o Juntas d
/ Céamaras de Comercio y/o| Nivel Mas Alto Profesionales Regantes / s;jomacpnes \L;n ?S €
Produccion. Escolar (Distrito Cooperativas ecuanas ecinos
Educativo) Agricolas
Grupo 7 Grupo 8 Grupo 9 Grupo 10 Grupo 11 Grupo 12
Centro de Madres
/Asoc. Ayuda Clubes
ONG’S / Mancomunidades Mutua Cooperativas| Deportivos / Iglesias Otros
/Asoc. Comuni- Fundaciones
taria




Se haran selecciones internas, escogiendo en cada caso un representante y
suplente, estos deberdn ser escogidos de manera participativa y democratica
a través de las diferentes vias de seleccion planteadas y considerando estos
criterios.

. Voluntad de trabajo comunitario.

. Disponibilidad, para dedicar tiempo a las actividades programadas.

. El representante y suplente, sean de diferentes comunidades.

. Que se considere en la seleccion la participacion de los Distritos Municipales.
. Que se considere la diversidad de las organizaciones, en el grupo.

Los grupos donde por la cantidad de representantes no hubiese opcién a la
posicion de suplente, quedaran desiertos por el entendido de que no habriamas
de un representante en el sector.

Para aquellos grupos donde no hubiera representatividad de ningun asistente,
pero se identifique que existe en el territorio, se hardn un proceso complemen-

tario para incluirse.

Los grupos que no existan, en el municipio, seran declarados desiertos.

Si existiera un grupo, que no esté representado en los propuestos, seran inclui-
dos, en la categoria de “otros”, sustituyendo el nombre al que sea mas apropiado.




Tercera Etapa: Formalizacidon de estructura

El objetivo es legitimar, mediante asambleas de juramentacion e integracion a
los integrantes del consejo, agotando las actividades que le dejan constituido,
mediante con el rigor y la carga simbdlica en acto solemne.

Actividades

Objetivo

Responsables

Resultado Esperado

Taller de Integracién

Convocatoria a autoridades
municipales y miembros de la
sociedad civil,

Elaboracion de acta de
integracion

Preparar la logistica de la actividad.

Equipo de coordinacion

Desarrollo del Taller / Firma de
acta constitutiva

Lograr que las autoridades y
miembros delectos de la sociedad
civil interactuen

Equipo de coordinacion/
miembros del consejo
(Autoridades del
municipio, integrantes de
la sociedad civil electos)

Consejo de Desarrollo
integrado, y formalmente
establecido.

Documento: Acta de
Integracion firmada por los
miembros.

Designacion de coordinador(a) y
secretario(a)

Escoger los miembros de la
directiva del consejo

Consejo de Desarrollo

Eleccion de un Coordinador y
Secretario del consejo.

Etapa 3
Formalizacion e instalacion del consejo

Juramentacion Consejo

Convocatoria Sociedad Civil,
lugar para actividad, solicitud de
refrigerio, alquiler de mesas,
sillas, etc.

Preparar la logistica de la actividad.

Equipo de coordinacion

Acto formal de Juramentacion

Juramentar los consejos
constituidos e Informar a las
autoridades del proceso de
constitucion de consejos de

Equipo de coordinacion/
Autoridades Provinciales/
MEPyD

Documento: Acta de
Juramentacion firmada por
consejo de desarrollo.

Nota de prensa informando de
la actividad

desarrollo en el territorio.

Actividades:
1. Taller de Integracién:

Esta legaliza el compromiso asumido por las organizaciones de la sociedad civil
y sus autoridades a través de la conformacidén del consejo de desarrollo. Se rec-
tifica el compromiso asumido por la alcaldia de garantizar la participacion ciuda-
dana en la gestidn en los procesos de planificacion.

Durante este taller se generard un acta de integraciéon, que contendra los datos
del proceso de seleccion del consejo y los integrantes que asumen el compromiso
de representar los diferentes grupos. El acta de integracion deberd ser remitida
al ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo a través de la Direccidn
General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial, en un plazo de 45 dias.

Se deberadn escoger los miembros de la directiva, que deberd integrar, como
minimo un coordinador y un secretario.

Los representantes de cada sector deberan informar sobre la conformacion
del consejo de desarrollo, a las diferentes organizaciones, que quedan bajo el
amparo de su representacion, a fines de exista un inventario y acercamiento de
los grupos organizados en el municipio, con el propdsito de que puedan elabo-
rar una agenda de trabajo conjunto para el bienestar y desarrollo de su sector.

)




2. Formalizacién e instalacién del consejo:

Es un acto protocolar que busca formalizar, interesar e informar sobre el pro-
ceso de integracidn de la participacion ciudadana que se ha ido desarrollando
en el territorio a través de la conformacion de los Consejos de Desarrollo.Seran
juramentados los compromisos de estas estructuras frente a las autoridades del
Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo y sus autoridades provinciales
y/o regionales.

Se recomienda realizar este evento en un nivel provincial con varios municipios
con consejos constituidos, ya que podria generar el escenario para incentivar a
las autoridades en su participacion en los consejos provinciales.




Cuarta Etapa: Capacitacion al consejo y miembros OMPP

Tiene como objetivo desarrollar talleres de entrenamiento para dotar de capaci-
dades a los entes operativos del consejo de desarrollo y al técnico de la OMPP a
los fines de que puedan afrontar las tares de formulacion y gestion de los planes
municipales de desarrollo.

o o Actividades Objetivo Responsables Resultado Esperado
© [a
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) L C 't I bros del .
< fg o @] Talleres de Capacitacion a Coordinacion Actividades de apac,l ara os miembros de . desarrollo capacitados en
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a & O 3 los miembros del consejo Capacitacion (solicitud a MEPyD) su interes temas que garanticen su
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© LEH  Talleres deCapacitacion a Coordinacion Actividades de Capacitar a técnicos de la OMPP en eenico de car.aam ados
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operatividad.
1. Taller Capacitacién a los miembros del consejo

Los consejos de desarrollo serdn capacitados en temas relativos a las compe-
tencias que les encomienda el marco legal. Estas capacitaciones pueden ser so-
licitados a la Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial DGODT
/ o al Centro de Capacitaciones para la Inversion Publica CCPIP, ambos del Min-
isterio de Planificacion e Inversién Publica, los temas que se desarrollaran seran
los siguientes:

Herramientas para el Consejo de Desarrollo: En este tema consiste en detallar
las funciones de los miembros del Consejo de Desarrollo, los diferentes actores
de las sectoriales se servirdn de apoyo técnico en diferentes temas que podria
necesitar y las herramientas que seran utilizadas frecuentemente, tales como:

. Cartas de Convocatoria

. Agendas para Asambleas
. Registro de participantes
. Actas

Estatutos: El consejo se regird a partir de unos estatutos o reglamentos que
deberan los miembros elaborar, para determinar el funcionamiento interno del
consejo.

Les debe ser entregado un modelo en el que pueden apoyarse para ajustarlo a
sus propias necesidades.

Mecanismo de sostenibilidad Juridica: Durante el desarrollo de este tema se
detallan los diferentes Mecanismos de participacion Ciudadana y se explican
todos los aspectos relacionados al Presupuesto participativo.

Desarrollo Local: En este tema se aborda la importancia de la participacién co-
munitaria en coordinacion con las autoridades del territorio, ademas de generar
conciencia de que los territorios tienen bastante potencial local para impulsar su
desarrollo. (Ver video Iridori, Experiencia Japon)

)




Mancomunidades: Este tema consiste en que los miembros comprendan que
pueden mancomunarse para la ejecucion de algunos temas que pueden ser de
interés para varios municipios.

Gestion de proyectos Comunitario: Esta ponencia explica como formular un
proyecto comunitario. Se explican las caracteristicas que se deben considerar
antes de escoger un proyecto.

FODA: Durante esta presentacion se explica coémo realizar un analisis fortale-
zas, oportunidades debilidades y amenazas (FODA) y se realiza un ejercicio
FODA sobre un tema municipal.

2. Taller capacitacién a técnicos de la OMPP

Esta actividad implica la realizacion de cursos y talleres a cargo de la DGODT
y la CCIP, y/o consultores, en temas de planificacidn, formulacion y gestidon de
proyectos y cualquier otro tema del dmbito de la gestidn y planificacion.




GUIA PARA LA CONFORMACION DE CONSEJOS

MUNICIPALES

lera ETAPA

SOCIALIZACION CON LAS AUTORIDADES

1.1 Actividad

Sensibilizacion de las Autoridades Municipales

2da ETAPA

SOCIALIZACION CON LA SOCIEDAD CIVIL

2.1 Actividad

2.2 Actividad

Encuentro De Sensibilizacion De La Sociedad Civil

Segundo Encuentro De Seleccion De Representantes de la
Sociedad Civil

3era ETAPA

FORMALIZACION E INSTALACION DEL CONSEJO

3.1 Actividad

3.2 Actividad

Taller De Integracion

Juramentacion Del Consejo

4ta ETAPA

CAPACITACION AL CONSEJO Y MIEMBROS OMPP

4 1Actividad

4.2 Actividad

Taller Capacitacion A Los Miembros Del Consejo

Taller De Capacitacion Miembros OMPP
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Sensibilizacion de las Autoridades

Esta etapa mediante la motivacion permite crear la atmosfera entre las autor-
idades municipales y las estructuras primarias de soporte para la creacién del
Consejo de Desarrollo Municipal.

Designacion enlace

Sensibilizacion

A Seleccionar
o equipo A 4
Conformaciéon OMPP promotor R -
provisional . e(l:ep.cllon Convocatoria
Inc usnon- asamblea taller
formulario de
Sensibilizacién de autoridades Conformacion regls?tljo nuevos sensibilizacién
consejos participantes a Civil
| i tomar en cuenta
motiva y
Con tori traordinari organiza, la
Vi ia ex inari A
onvocatoria extraordinaria comunidad
difunde

General resolucién

Seleccién y depuracién del
personal a contratar

Asignar funciones
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COORDINACION LOGISTICA

Presupuesto General

Antes de iniciar con el proceso de sensibilizacion se debe preparar un presu-
puesto general que serd entregado a la parte interesada, a este modelo solo
debe modificarsele los espacios que estan marcados.

Primer Contacto

Existen diferentes maneras de lograr un primer contacto con las autoridades:

1. La parte interesada podria hacer la convocatoria directamente, en ese
caso, identificar la fecha y lugar de la actividad y seguir a partir del punto 3

2. El equipo técnico hard todo el procedimiento. En tal caso, la Instancia
interesada en la creacién del consejos debe suministrar las informaciones basi-

cas para poder crear las convocatorias de esta actividad tales como:
o Contacto que colabore en la distribucidén y seguimiento de las cartas.

Convocatoria

Considerar en la preparacion de la actividad la fecha y lugar de la actividad, to-
mando en cuenta que tenga espacio para la proyeccion.

Con apoyo del contacto asignado se debe redactar una carta al alcalde(sa) mu-
nicipal que debera ser extensiva a:

e Todos los regidores y regidoras del municipio
e Directores de las Juntas Distritales del municipio

Hacer llegar las cartas al municipio. Pueden hacerse llegar al municipio
por las siguientes vias:

* Escaneadas o Fax

¢ A través de alguien que vaya al territorio

¢ Enviadas directamente (Transporte Publico, correo privado)
* Otros

El contacto en el territorio debera dar seguimiento y confirmar |la asistencia de
todos los convocados y el técnico dard seguimiento a este contacto.
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Insumos Necesarios

Los insumos que seran utilizados y distribuidos a los participantes de la activi-
dad son los siguientes:

o Modelo de Resolucidén digital e impreso
Presentacion importancia de los consejos de desarrollo

Presentacidn de la oficina municipal de planificacidn y programacién
(OMPP)

CD con manual de los consejos y anexos editables
Manual de los consejos impreso
Guia de diagnostico

Proyector, extensiones y regletas, computadora, cdmara.

o O O o o

Registro de participantes

Es importante considerar los siguientes aspectos:

En algunos consejos provinciales se pueden agrupar los municipios para traba-
jar en conjunto esta actividad. Esto depende de disposicion y relaciones inter-
nas de los municipios.

Cuando esto suceda todos los pasos anteriores se aplican para cada municipio
a convocar, considerando que la actividad sera en un lugar acordado, pero cada
contacto municipal debe responsabilizarse de la distribucidén y seguimiento de
las invitaciones junto al técnico.

Podria retardar esta actividad la disposicion y coordinacién de las fechas por la
incidencia de alguna actividad local.

Nunca debe pautarse en los dias que tiene reunidén la sala capitular.

DESARROLLO DE LA AGENDA DE LA ACTIVIDAD

o Organizar el espacio en funcién de la cantidad de invitados, y se
prepara la zona de proyeccion.

o Introducir y hacer la presentaciéon de la importancia de los conse
jos de desarrollo municipal; enfatizando en las ventajas hacia las
autoridades municipales.

e Solicitar al alcalde la designacién de un enlace provisional que ser
vird de apoyo durante el proceso de conformacién de los consejos.

o Se explica la importancia de la creacion de las Oficinas Municipales de
Planificacion y Programacién exponiendo la funcionalidad, unidades
que daran soporte, y diversas formas de implementacion.
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e|dentificar la fecha de la proxima sesién de la sala capitular y solicitar
que en la misma se emita una resolucion donde se asiente la voluntad
de crear dicha oficina para los fines presentados durante la actividad.

Contacto De Enlace Provisional

Esta es una persona que acompanara los técnicos en la creacién de todas las
actividades de formacion de los consejos de desarrollo.

¢ Se debe explicar de manera resumida el proceso en que serad parte el
enlace provisional.

e Se le entrega y explica detalladamente la guia diagnostico, fisico y
digital para que pueda ir investigando las informaciones de lugar.

RESULTADOS ESPERADOS

¢ Registro de participantes
* Fotos

¢ Informe de actividad
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De ser necesario se hace
un recorrido por el muni-
cipio a fin de levantar la
informacién solicitada en
la guia.

De no estar conformada
la OMPP se debe elaborar
la resolucion para desig-
nar los tecnicos necesari-
os y dejar conformada la
OMPP.

LOGISTICA PARA EL DIAGNOSTICO

El diagndstico es una etapa de coordinacidn de las actividades con la sociedad
civil para la formacidon de los consejos de desarrollo municipales.

Debe darsele seguimiento al equipo de coordinacidn provisional, identificado en
la actividad de sensibilizacidon de las autoridades.

Dar seguimiento a guia diagnostico que debera estar trabajando el equipo pro-
visional. Con especial énfasis en el listado de la sociedad civil.

COORDINACION LOGISTICA

INnsumos necesarios

. Camara fotografica

. Guia de diagnostico

. Resolucion

. Formato de anadlisis sociedad civil
Presupuesto

Preparar el presupuesto de la actividad, considerando los gastos de traslado y
personal técnico que desarrollard la actividad.

DESARROLLO DE LA AGENDA DE LA ACTIVIDAD

Desarrollar la Guia Diagnostico, la cual provee las informaciones necesarias para
coordinar la actividad de sensibilizacion de la sociedad civil

Oficina Municipal de Programacion y Planificacion

Resolucién

Durante la sensibilizacion de autoridades los regidores y alcaldes se compro-
metieron a resolutar para crear una oficina municipal de planificacion y pro-
gramacion en el municipio. De estar lista, debe ser entregada en esta actividad.

Técnico OMPP

Cada Consejo Regional, Consejo Provincial y Municipal de Desarrollo contara
con una unidad técnica responsable de asesorar en la elaboracién y seguimien-
to de la ejecucion de Los planes, programas y proyectos de desarrollo, pre in-
version e inversidn publica en el nivel, segun corresponda.

34 | cuiA DE CONFORMACION CONSEJOS




Analisis de la sociedad Civil

Listado de andlisis de la sociedad civil en el territorio

La convocatoria a las organizaciones de |la sociedad civil se hara considerando
los sectores siguientes:

REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL, AL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6
Educacion Asociacion de
Asociaciones Empresariales| Superior o Del Gremios Agricultores / A o Juntas d
/ Camaras de Comercio y/o| Nivel Mas Alto Profesionales Regantes / s;jomacpnes \L;n ?S €
Produccion. Escolar (Distrito Cooperativas ecuanas ecinos
Educativo) Agricolas
Grupo 7 Grupo 8 Grupo 9 Grupo 10 Grupo 11 Grupo 12
Centro de Madres
/Asoc. Ayuda Clubes
ONG’S / Mancomunidades Mutua Cooperativas| Deportivos / Iglesias Otros
/Asoc. Comuni- Fundaciones
taria

Si en el municipio existiera una cdmara de comercio y produccion y/o un Distrito
Educativo, debe considerarse que sus representantes tienen el mandato legal
de ser parte del consejo de desarrollo y por tanto su convocatoria debe ser mas
especifica.

Se hard un desglose del listado clasificando en cada grupo de la sociedad civil.

El equipo provisional debe llenar digitalmente el analisis de la sociedad Civil
(anexo) y entregar posteriormente al enlace provisional quien gestionara la re-
daccion de la convocatoria.

@ Fechas factibles

A partir del analisis de la sociedad civil y el levantamiento de las diferentes
cotizaciones se deben identificar las posibles fechas y horarios para realizar la
proxima actividad con la sociedad civil donde se garantice la mayor partici-
pacioén. Para esto se debe considerar:

Las caracteristicas propias de cada territorio tales como: actividades locales
(dias de trabajo, dias de afanes de: hogar, actividades sociales, patronales, feri-
as, mercados, tiempos de cosechas, etc.
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Cotizaciones

Las cotizaciones son una guia para crear el presupuesto de las actividades. Se
debe tomar en cuenta si los patrocinadores del proceso requieren que el sup-
lidor tenga comprobante fiscal o algun requisito especial.

Distribucién de Cartas

Se considera el costo en combustible que implica la distribucidn de las cartas en
todo el municipio y sus respectivos distritos municipales.

Lugares para actividades

Implica la identificacion de lugares para realizar las actividades en funcion de la
cantidad de participantes que serdn convocados, esta cantidad suele ser alre-
dedor de 75 personas.

Se debe considerar:

La cercania a los lugares mas distantes

La capacidad de la instalacién

La disponibilidad de servicio de comida en el lugar
[luminacion con fines de proyectar presentaciones
La posible distribucidn de los participantes

La dificultad en el horario

Disponibilidad de sillas y mesas

Espacios para colocar la comida

O 0O O 0O O o 0o o

El traslado para algunos participantes, etc.

@ Almuerzo y refrigerio

Las actividades suelen variar en horas y a veces implica la participacion de
personas de lugares distantes, por lo tanto hay que prever almuerzo... Se con-

sidera:

o La distancia de traslado al lugar de la actividad,
o El menu de acuerdo a la localidad

o Servicios tipo Buffet, etc.

36 | GUIA DE CONFORMACION CONSEJOS




Esta unidad necesita un espacio fisico desde donde operar y un técnico que sera
capacitado en los temas afines. El costo de este técnico serd asumido por la al-
caldia y en caso de esta no poder cubrirlo serd cubierto por la mancomunidad.

Los requisitos minimos para el técnico son:

. Manejo del proceso interno del ayuntamiento

. Interesado en desarrollarse en temas vinculados al desarrollo local y
territorial

. Conocimientos basicos en informatica

. Compromiso y arraigo al territorio

. Joven, dindmico(@) y emprendedor(a)

@ Composicion de la alcaldia

Regularmente las alcaldias suelen tener departamentos internos que le dan
soporte a la oficina de planificacion aunque esta no exista. A fines de sugerir
que técnicos se necesitan en cada alcaldia es de interés saber coémo esta consti-
tuida la alcaldia internamente.

Ej. Departamento de Finanzas
Equipo de coordinacion provisional

En la sensibilizacion de autoridades se designd un enlace quien se responsabi-
liza de:

Seleccion y coordinaciéon del equipo provisional

Equipo provisional

Previo a esta visita, el enlace designado debe ir identificando las personas que
serdn parte del equipo coordinador provisional e ir agotando las responsabili-
dades del equipo en la medida que sea posible.

El equipo coordinador provisional es un equipo de apoyo logistico provisional
que serd el encargado junto al equipo técnico que promueve la actividad de las
actividades “sensibilizacion, selecciéon de la sociedad civil y acto protocolar”.

Es un equipo integrado por el personal del ayuntamiento y quien el enlace con-
sidere, para cumplir con estas funciones.

Obtener listado actualizado de actores de la sociedad civil

Identificar fechas factibles para actividad

Dar seguimiento y mensajeria a cartas de convocatoria.

Hacer estrategias de divulgacion y difusion de actividades en el municipio

Hacer cotizaciones sobre lugar para actividades; almuerzos, refrigerios

O O O O o o

Dar apoyo logistico
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Difusién y divulgaciéon

Se consideran los medios de difusidon tradicionalmente usados en el municipio
tales como: perifoneo (guagua anunciadora), radio local, otros. Para garantizar
gue todos los grupos de la sociedad civil sean convocados y que se integren
algunos actores no identificados previamente en el analisis.

l¢) Distancias, sitios o cobertura a cubrir
Frecuencia de Divulgacién, (cantidad de veces por dia)

o
@ Traslados

En algunas ocasiones, parajes y secciones desde donde llegaran algunos par-
ticipantes estan muy alejados del casco urbano o de los lugares elegidos para
la actividad, por lo cual se debe considerar la posibilidad de ser trasladados
desde un punto determinado hasta el lugar,

o Se considera traslado grupal desde un punto en comun o individual.
1) Cantidad de personas
o Cantidad de veces que se hara el recorrido (ida y vuelta)

RESULTADOS ESPERADOS

¢ Informe
e Guia diagnostico completada

* Fotos
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Sensibilizacion Sociedad Civil

Esta actividad busca convocar a todos los actores de la sociedad civil para
informarles el alcance, objeto y fines de los consejos de desarrollo y motivarles
a que se sientan interesados en ser formar parte este.

Asamblea interna por cada
sector consejo eleccion
representante de la Soc. civil

Firma asistencia

Convocatoria asamblea

I Rectificacion personas
acreditados por institucion
(ONG, agropecuaria, junta)

Instalacion quérum

Requisitos

Tener directiva vigente
Copia de asamblea
anuales

Informe de rendicion de
cuentas de acuerdo a la
Ley122-05 DGlI

Minuta proceso
electoral

Registrados en consejo
Ley 122-05

o
Q
| ©
©
Presentacion de los o Motivacion a participar P
aspirantes 2
[J]
1 3 . L
IS Deliberacion de grupos

Charla de sensibilizacion

Sometimiento proceso
eleccionario

Inducciony criterios de
seleccion de los
representantes, entrega |——

Proclamacidn de integrantes

- electos
a voceros para seleccién a)vocero
interna b) suplente

Remision carta con
designacion copia de minuta
asamblea interna de equipo
de coordinacion provisional

Proceso eleccionario, 3
formas

1.

propuesto por regla
popular, eleccién de
vocero por mayoria
Designacion por
consenso (levantando
la mano)

Votacién /conteo de
votos
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COORDINACION LOGISTICA
Redaccion y Difusion de convocatoria
Para realizar la convocatoria considerar lo siguiente:

o Hacer cartas de convocatorias a todas las instituciones de la sociedad civil.

o Preparar las Cartas de solicitud cuando aplique. Algunos lugares se ob-
tienen sin ningudn costo, solo a través de una solicitud formal.

o hacer llegar las cartas al municipio para su posterior distribucién entre
los participantes, a partir del método acordado en el diagnostico.

Pueden hacerse llegar al municipio por las siguientes vias:

. Escaneadas o Fax

. A través de alguien que vaya al territorio

. Enviadas directamente (Transporte Publico, correo privado)
. Otros

En caso de hacerse envio en transporte publico, tener pendiente anotar ficha y
nombre y teléfono del chofer para que pueda ser identificado por el enlace que las
recibird en el municipio. Y darle informacion de nombre y teléfono de la persona
que recibira las cartas en el municipio.

Insumos Necesarios para la Actividad

« Registro de participantes
e Presentacién “Importancia de los Consejos de Desarrollo”
« Computadora, proyector, regleta

* boligrafos

Distribucion de Roles

Dos facilitadores deben asistir a esta actividad, en este manual le llamaremos
Moderador y auxiliar.

Moderador:

Tendra la responsabilidad de moderar la actividad y hacer la presentacién de la
importancia de los consejos de desarrollo del taller.

Auxiliar:

Colaborar con tareas auxiliares como registro de participantes y apoyo logistico
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DESARROLLO DE LA AGENDA DE LA ACTIVIDAD

Completado el registro de participantes el moderador dirige la actividad de
forma participativa.

El desarrollo de la actividad constara de los siguientes puntos:
¢ Introduccidén en palabras del alcalde (sa) o enlace provisional

e Exposicion de la importancia de los consejos de desarrollo, (abierto a pre-
guntas e intervenciones).

e Explicacion del proceso de seleccion.

¢ Para el proximo encuentro, solicitar a los participantes una autorizacion de
parte de su organizacion permitiendoles formar parte del proceso de selec-
cién de los miembros del consejo de desarrollo.

e Se les incentiva a convocar otros actores que no hayan participado o no
fueran convocados.

e Coordinar la proxima fecha de encuentro
e Cierre

¢ Refrigerio

RESULTADOS ESPERADOS

. Registro de participantes

. Informe y fotos
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Seleccion de la Sociedad Civil

Esta actividad busca que sean electos los representantes y suplentes que repre-
sentaran todas las organizaciones existentes en el municipio ante el Consejo de
Desarrollo Municipal, segun lo establecen las leyes del sistema de Planififaciéon
e Inversion Publica 498-06 y Ley del Distrito Nacional y de los municipios176-07

Instalacion quérum por el equipo provisional

Presentacion de integrantes:
Integrados por
mandato legal Elegibles
Sociedad civil

a) alcalde o sindico
b) Pte. sala capitular
c) Representante DM

Lectura carta designacion

Las funciones y cargos: Eleccion de coordinadory
secretario del consejo entre integrantes (votacion o
consenso)

Lectura de actas
1 Remisidn vice ministerio a
trabajar DGODT
Firma de actas
| 1
juramentacién 3 Proceso Notario publico
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COORDINACION LOGISTICA

Se debe confirmar la asistencia de los participantes a partir del listado de regis-
trados en la actividad de sensibilizacion de la sociedad civil, ademas de convo-
car a otras organizaciones que no hayan asistido al encuentro.

Debe enfatizarse en que la participacion debe ser de un miembro avalado de
cada organizacion quien debera tener liderazgo y capacidad para organizar to-
das las organizaciones del sector que representa.

Se afinan los detalles logisticos (refrigerio, local, sillas, etc.) en esta ocasidén no
es necesario hacer actividades de divulgacion.

Se acordara con el enlace la asighacion de varios voluntarios para colaborar en
las mesas de seleccidn de los miembros del consejo de la sociedad civil

Insumos Necesarios

e Registros de participantes

e Fichas de Registro de organizaciones.

¢ informes de relatoria por cada grupo a elegir.

e Cartas de designacion de representantes y suplentes por cada grupo

«  Nombres de los grupos/ mesas de trabajo que seran electos, para indentificarles
e Boligrafos para cada grupo

¢ Camara fotografica, Cinta adhesiva

¢ voluntarios que serviran de co-relatores en cada mesa de trabajo

DESARROLLO DE LA AGENDA DE LA ACTIVIDAD

Escenario

Se organizan las sillas, formando 11 grupos para unas 6 personas cada uno, iden-
tificandolos para que los participantes puedan sentarse segun el grupo al que
corresponden, en la medida que se vallan incorporando a la actividad.

Distribucion de Roles
Un moderador responsables y varios auxiliares deben asistir a esta actividad.
Moderador:

Tendra la responsabilidad de moderar la actividad

GUIA DE CONFORMACION CONSEJOS | 4.3




Colaboradores:

Moderadores Auxiliares o voluntarios: Se requiere un moderador en cada grupo
de trabajo quienes haran la relatoria de cada proceso de eleccion, ademas es-
tos moderadores completaran los formularios necesarios para llevar a cabo la
actividad.

Agenda de trabajo

« Introduccidén: se da inicio a la actividad

«  Preambulo: recordar de forma resumida la importancia de crear un consejo
de desarrollo en el territorio.

« Metodologia: Explicar los pasos para desarrollar el proceso eleccionario en
cada grupo.

« Asignar un moderador en cada grupo, quien guiara el proceso en cada
grupo ademas completara el formulario de relatoria.

« Firma de constancia: Cuando cada grupo escoja sus representante y
suplente, estos completaran y firmaran una carta de designacidn, constancia
de que han sido elegidos a través de una via participativa.

¢ Resumen: al finalizar el proceso de eleccidn en cada grupo, se dara lectura
a cada relatoria y se presentaran a la asamblea los miembros del Consejo de

Desarrollo.

« Acuerdos: En caso de quedar grupos incompletos, determinar fechas y
compromisos para que estos sectores sean incorporados al consejo.

» Coordinacién proximo encuentro: definir la fecha para el taller de integracion.

« Cierre

RESULTADOS ESPERADOS

* Informe

¢ Consolidado de relatoria paso a paso

e Informes de relatoria por cada grupo electo

e Cartas de designacion de representantes y suplentes por cada grupo electo
* Fichas de registro de instituciones completadas

e Registro de participantes y fotos
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Taller de Integracion

Esta actividad tiene como objetivo permitir que los representantes de las or-
ganizaciones de la sociedad civil electos en el proceso de seleccidon tengan una
interaccién entre si y con las autoridades municipales que forman parte del
Consejo de Desarrollo, ademas se espera que en este encuentro se formalice la
conformacion del CDM a través de la firma de un acta constitutiva.

COORDINACION LOGISTICA
Seguimiento

Hacer un listado con el nombre, teléfono y funcion de cada miembro del consejo
para poder dar seguimiento a estos en las siguientes actividades; con esta lista
se hard la convocatoria para el taller de integracion.

Material a Reproducir

Acta Constitutiva (completada con datos del municipio a partir del encuentro
anterior. Reproducir 3 copias.

Listado de contactos de los miembros del consejo de desarrollo, (uno para cada
miembro)

El articulo 11 Decreto 493-07, (uno para cada miembro)

Vease anexos: Herramientas Taller de Integracion

DESARROLLO DE LA AGENDA DE LA ACTIVIDAD

Escenario

Para la organizacion del salén se sugiere la siguiente distribucién

alalala

Alcalde, Pte. Sala Capitular,
Invitados Especiales

Representantes Representantes
Mesa Para Firmas

A AR BR A
Apgan P
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Agenda de Trabajo

Cuando este la mayoria de los participantes se da inicio al taller agotando los
puntos del programa:

* Registro de Participantes
« Palabras de Apertura del Alcalde Municipal

e Auto presentacioén: (cada participante se y expresa como fue elegido y
como prevé la articulacion con los demas actores que representa, expre-
san como sienten que ha sido el proceso hasta el momento y sus expectati-
vas respecto al consejo)

e Lectura De Acta Formalizacion: se da lectura al acta de constitucién que
indica codmo ha sido el proceso Seleccion Sociedad Civil. (el enlace provi-
sional es el responsable de la lectura)

e Firma del Acta constitutiva: (Representantes y Suplentes de cada grupo)

e Selecciéon del Coordinador(a) y Secretaria(o) permanente del Consejo de
Desarrollo Municipal.

¢ Coordinacién préoximo encuentro de capacitacidon del consejo

e Cierre, Brindis.

Para formalizar el proceso debe remitirse una comunicacién a la Direccion
General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial anexando una copia original
del acta constitutiva y el listado de contactos de los miembros del Consejo de
Desarrollo Municipal.

RESULTADOS ESPERADOS

¢ Informe
¢ Fotos

e Acta de Integracion Firmada por el consejo
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Actividad de Juramentacion (acto protocolar)

Esta actividad es un acto protocolar que busca formalizar, interesar e informar
a las autoridades nacionales/provinciales sobre el proceso de integraciéon de la
participaciéon ciudadana que se ha ido desarrollando en el territorio a través de
la conformacion de los consejos de Desarrollo municipales.

Se recomienda realizar este evento en un nivel provincial, varios municipios con

consejos constituidos, ya que podria generar el escenario para incentivar a las
autoridades provinciales en su participacion en los consejos provinciales.

COORDINACION LOGISTICA
Seguimiento

La coordinacién de la logistica para esta actividad considerara los siguientes

aspectos:

ACTIVIDAD Nombre de la actividad: Acto De Juramentacion De Los Consejos De Desar-
rollo

FECHA TENTATIVA Determinar, la fecha de la actividad, acordando con los coordinadores involu-
crados

LUGAR/SALON Lugar donde se efectuara la actividad

HORARIO Definir el horario mas apropiado para realizar la actividad

ALIMENTOS Y Definir, el tipo de refrigerio apropiado para el evento, presupuesto y contrat-

BEBIDAS acion y responsable de seguimiento.

PARTICIPANTES Identificar la cantidad de invitados que participaran en la actividad

« Listado de participantes
CONVOCATORIA DE « Elaboracion de cartas de Convocatoria
LA ACTIVIDAD « Distribucién de cartas

« Seguimiento a confirmacidn departicipacion en actividad

Disefio de la agenda de la actividad, considerando dar palabras a las autori-
dades mas representativas

PROGRAMA o _ ) o
Definir el maestro de ceremonias que moderara la actividad
Moderacion Actividad

Equipo Consejos:
EACILITADORES Equipo Territorio
eCoordinacién Gral. Logistica
eCoordinacion Gral.
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SISTEMATIZACION
DE LA ACTIVIDAD

Sistematizacion del evento (documentos y fotos) para informe.

NECESIDADES
TECNOLOGICAS

. Pantalla Grande

. Lap-Top

. Data Show( PROYECTOR)
. Micréfonos (2)

. Equipo de sonido

. Extension y Regleta

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DEL
SALON PARA
EVENTO

Mesa principal, identificadas para los invitados de la misma

Sillas para los participantes distribuidas “tipo teatro sentados por grupo de
municipes

Mesa de registro de participantes
Varias mesas, para gestionar las firmas de las actas de Juramentacion

Estaciéon de Refrigerios

MATERIALES NECE-
SARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD.

e« Programas

« Brochures

« Acta de Juramentacioén

« Presentacion video

« Presentaciones Expositores
« Registro de Participantes

. ldentificadores para invitados de la mesa principal
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DESARROLLO DE LA AGENDA DE LA ACTIVIDAD

Agenda de Trabajo

« Registro de Participantes: se debe preparar una mesa de inscripcién for-
mal para ir recibiendo y localizando los invitados en su respectivo lugar

 Apertura formal: escuchar el Himno Nacional

« Palabras Introductorias: por parte del Director de la Direccién General de
Ordenamiento y Desarrollo Territorial / Rol Institucional

« Acta de Juramentacidon: Lectura del acta de juramentacion de los Conse-
jos de Desarrollo Municipales por el Ministerio de Economia, Planificaciéon y
Desarrollo

« Experiencias de autoridades municipales: presentacion experiencias y ex-
pectativas sobre la conformacion de los Consejos De Desarrollo Municipal (
un Alcalde(sa) de uno de los municipios juramentados).

« Experiencias Sociedad Civil: presentacién experiencias y expectativas so-
bre la conformaciéon de los Consejos De Desarrollo Municipal (un(a) coordi-
nador(a) de consejo)

« Firma simbdlica de actas: (Representante y Suplente de un grupo)/ Autor-
idades

 Palabras de autoridades provinciales: (gobernador(a), senador(a) y o di-
putados)

« Clausura

RESULTADOS ESPERADOS

¢ Consejos Juramentados
e Actas de Juramentacién Firmada por cada municipio
e Fotos

¢ Nota de prensa
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Capacitaciones

Esta fase constituye las capacidades bdasicas con las cuales seran fortalecidos
los miembros electos del Consejo de Desarrollo Municipal ya conformado.

Busca introducir en temas de interes y relevantes para el buen funcionamiento
y autosostenibilidad de la nueva organizacion.

Las Capacitaciones deberan ser solicitados a la Direccion General de Orde-
namiento y Desarrollo Territorial, al departamento de seguimiento y evalu-
acion.

Capacitacion (dos niveles)

v

v

v

v

v

v

. . Manejo
Funcionarios L. -
Responsables formulacion a ¢ Servicios
P usar y Funciones, desde OMPP Planificacion OT
. Estructuras L. R A X L. R
Sistemasy ) Formulacion de tramitacion atribuciones a ., e Vinculacién Normativas
Mecanismos R . Formulacion .
leyes De proyectos canalizacién de lo interno consejos Como hacer
s documentos a OMPP ayuntamient disefio
sostenibilidad .
L lointerno y o
Juridica
externo
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COORDINACION LOGISTICA
Convocatoria

Se debe dar seguimiento a la persona electa como secretario(a) para que esta
sea quien se responsabilice de la convocatoria de los participantes. En esta
actividad deben participar los miembros del consejo y el técnico de la OMPP
designado.

Presupuesto

Esta actividad tiene una duracién de tres dias de trabajo, que pueden ser con-
tinuos o no, por tanto se debe prever dos refrigerios y un almuerzo para cada
dia.

Insumos

¢ Reproducir el compilado “Capacitacién para los miembros del consejo”
para cada uno de los miembros del consejo y el Técnico OMPP

¢ CD con Herramientas tipo en modo digital
¢ Modelo de Estatutos

¢ Se debe preparar un listado con el teléfono de todos los miembros del con-
sejo para cada participante.

e Proyector, paledgrafos, marcadores, hojas blancas y lapiceros.

¢ En este modulo se deben entregar las herramientas y formularios que po-
drian ser usadas en las reuniones internas del consejo.

DESARROLLO DE LA AGENDA DE LA ACTIVIDAD

Agenda de Trabajo

Programa de Capacitaciones

Durante esta actividad se presentaran varios temas de capacitacién, estos te-
mas pueden ser solicitados a la Direccién General de Ordenamiento y Desarrol-
lo Territorial DGODT / o al Centro de Capacitaciones para la Inversién Publica
CCPIP, ambos del Ministerio de Planificacion e Inversién Publica.

Herramientas para el Consejo de Desarrollo: En este tema consiste en detallar
las funciones de los miembros del Consejo de Desarrollo, los diferentes actores
de las sectoriales se servirdn de apoyo técnico en diferentes temas que podria
necesitar y las herramientas que seran utilizadas frecuentemente, tales como:

e Cartas de Convocatoria
e Agendas para Asambleas
e Registro de participantes

e Actas
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Estatutos: El consejo se regird a partir de unos estatutos o reglamentos que
deberan los miembros elaborar, determinar con los

Les debe ser entregado un modelo en el que pueden apoyarse para ajustarlo a
sus propias necesidades.

Mecanismo de sostenibilidad Juridica: Durante el desarrollo de este tema se
detallan los diferentes Mecanismos de participacion Ciudadana y se explican
todos los aspectos relacionados al Presupuesto participativo.

Desarrollo Local: En este tema se aborda la importancia de la participacién co-
munitaria en coordinacion con las autoridades del territorio, ademas de generar
conciencia de que los territorios tienen bastante potencial local para impulsar su
desarrollo. (Ver video Iridori, Experiencia Japdn)

Mancomunidades: Este tema consiste en que los miembros comprendan que
pueden mancomunarse para la ejecucion de algunos temas que pueden ser de
interés para varios municipios.

Gestion de un proyecto Comunitario: Esta ponencia explica como formular un
proyecto comunitario. Se explican las caracteristicas que se deben considerar
antes de escoger un proyecto.

FODA: Durante esta presentacién se explica cdmo realizar un andlisis fortale-
zas, oportunidades debilidades y amenazas (FODA) y se realiza un ejercicio
FODA sobre un tema municipal.

RESULTADOS ESPERADOS

e Informe
e Acta Firmada

* Fotos
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Mecanismos de Sostenibilidad Juridica, LEY 176-07
CAPITULO Il PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION MUNICIPAL
Articulo 226.- Participacién Ciudadana.

Los ayuntamientos fomentaran la colaboracidn ciudadana en la gestiéon munici-
pal con el fin de promover la democracia local y permitir la participacidn activa
de la comunidad en los procesos de toma de decisidon sobre los asuntos de su
competencia.

Parrafo |.- El ayuntamiento redactard y aprobard un reglamento contentivo de
las normas de organizacidon de la participacién ciudadana en la gestiéon mu-
nicipal, en el que se garantizara que la participacidon de la mujer represente al
menos un cincuenta por ciento (50%) de mujeres.

Parrafo Il.- Los ayuntamientos en sus programas de género estableceran metod-
ologias de trabajo para la sensibilizacion y movilizacién social, asi como para
asegurarle un entorno adecuado para el ejercicio de sus derechos y los apoyos
que éstas requieran para el ejercicio pleno de este derecho.

Articulo 227.- Organizaciones de la Sociedad Civil.

Los ayuntamientos favoreceran el desarrollo de las organizaciones de la socie-
dad civil, impulsando su participacidn en la gestion municipal, facilitandoles la
mas amplia informacion sobre sus actividades y, dentro de sus posibilidades, el
uso de los medios publicos y el acceso a las ayudas econdmicas para el desar-
rollo de sus actividades en beneficio de la comunidad.

Parrafo.- El presupuesto municipal incluird una partida destinada a tal fin, de-
nominada

Fondo Concursable de Asociaciones sin Fines de Lucro. Mediante acuerdo del
concejo municipal se reglamentaran los requisitos para acceder a las mismas,
el procedimiento para su distribucién y los criterios para la justificacién del uso
dado a los recursos que reciban.

Entre otros, se tendrdn en cuenta la representatividad de los solicitantes, el
grado de interés o utilidad ciudadana de sus fines, su capacidad econdmica
autonoma vy las ayudas que reciben de otras entidades publicas o privadas, sin
exceptuar cualquier otro requisito en las leyes nacionales, que apliquen sobre
la materia.

Articulo 228.- Registro Municipal de Organizaciones sin Fines de Lucro.

Cada municipio contard con un registro actualizado de organizaciones sin fines
de lucro en el cual se dejard constancia, entre otros datos, del nombre de la
organizacion, la naturaleza, el domicilio, los nombres y direcciones de las y los
directivos, dia, hora y lugar en que se reunen, cantidad de miembros, fecha de
su fundacidén y ayudas recibidas del ayuntamiento.

Articulo 229.- Uso de los Medios Publicos Municipales.
Las organizaciones comunitarias y sociales del municipio podran acceder al uso
de medios de propiedad municipal, especialmente los locales y los medios de

comunicacion, con las limitaciones que imponga la coincidencia del uso por par-
te del propio ayuntamiento o de otras entidades.
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Articulo 230.- Vias de Participaciéon Ciudadana.

La participacion ciudadana en los asuntos municipales se podra llevar a cabo
por las siguientes vias:

a) El derecho de peticidn.
b) El referéndum municipal.
c) El plebiscito municipal.

d) El cabildo abierto
e) El presupuesto participativo.
Articulo 231.- Organos Municipales de Participacion.

Son organos de participacion ciudadana en los asuntos municipales:

a) El Consejo Econdmico y Social Municipal.
b) Los Comités de Seguimiento Municipal.
c) Los Consejos Comunitarios

Articulo 232.- El Derecho de Peticidon.

Los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho de presentar ante los érganos de
gobierno municipal, solicitudes, peticiones, reclamos y propuestas de caracter
normativo, sobre asuntos del interés y competencia del municipio.

Articulo 233.- Referéndum.

El Referéndum Municipal constituye el instrumento por el cual el ayuntamiento
convoca a la comunidad para que se pronuncie sobre una propuesta de norma-
tiva de aplicaciéon municipal u otros temas de interés de los municipes y organ-
izaciones del municipio.

Parrafo |.- La solicitud del referéndum debe ser presentada por el 5% de los ciu-
dadanos y ciudadanas que figuren en el registro electoral del municipio.

Parrafo Il.- En ningun caso se podrd someter a referéndum leyes nacionales o la
modificaciéon de la division politico - administrativa del territorio.

Parrafo Ill.- Una vez se llenen estos requisitos, el referéndum debera ser con-
vocado por el presidente del ayuntamiento o por quien delegue el concejo de
regidores. Y sus resultados deberdn ser respetados y asumidos por el concejo
de regidores y el resto del ayuntamiento.
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Articulo 234.- Plebiscito Municipal.

El Plebiscito Local es el mecanismo institucional de consulta a la ciudadania
sobre lineamientos generales de medio ambiente, proyectos de infraestructu-
ra o de ordenamiento territorial, siempre que no modifiquen la actual division
politica administrativa. La realizacion del Plebiscito Local estara sujeta a los
siguientes requisitos y limitaciones:

a) La solicitud de plebiscito debe ser presentada por el 5% de los ciudadanos
y ciudadanas que figuren en el registro electoral del municipio, por el sindico
municipal o por la mayoria absoluta del concejo de regidores.

b) La materia sobre la cual se convoque el plebiscito debe haber sido tramitada,
sin llegar a una resolucion definitiva, por ante el concejo municipal.

Parrafo.- El resultado del plebiscito municipal obliga a las autoridades compe-
tentes a adoptar las decisiones que correspondan para dar cumplimiento a sus
resultados.

Articulo 235.- Cabildo Abierto.

El Cabildo Abierto es la reunién del concejo municipal con los habitantes del
municipio o de una de sus divisiones territoriales, en la que éstos pueden partici-
par directamente con el fin de debatir asuntos de interés para la comunidad. Las
organizaciones sociales del municipio podran solicitar su celebracion.

Parrafo.- El sindico/a tiene el deber de asistir a todos los cabildos abiertos que
se convoquen, pudiendo hacerse representar en el vice sindico/a o un funcion-
ario/a.
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Presupuesto General Conformacion del Consejo

de Desarrollo Municipal (Estimado de costos)

Conformacién de Consejos Municipal ()
*Estimado Maximo considerando que se realicen todas las actividades en su escenario optimo

Visita de coordinacion Encuentro Viaticos (3 personas @ 1,500.00

Autoridades 3 +1,500 una noche p/dia@1 dia| 3,000.00 10,800.00
+chofer 900p/dia+900 p/noche)

Combustible para Visita de coordi- 0.00 | Combustible para 1 vehiculo 0.00 0.00

nacion

Impresion de material de apoyo 1 Impresion de material de apoyo| 2,700.00 2,700.00
1.00 cada copia 15 personas

Visita para el diagnostico Viaticos (2 personas @ 1,500.00

2 +1,500 una noche p/dia@1 dia| 3,000.00 7,800.00

+chofer 900p/dia+900 p/noche)

Combustible para Visita para el di-

agnostico de las organizaciones de | 0.00 | Combustible para 1 vehiculo 0.00 0.00

la sociedad civil

Taller de sensibilizacion de la socie- Gastos de refrigerios/ almuerzo

dad civil 75.00 | para Taller sensibilizacion de la SC, 250.00 18,750.00
75 personas

Viaticos para personal facilitador Vidticos (3 personas @

del Taller 3 1,500.00+1,500 una noche p/dia@1| 3,000.00 10,800.00
dia+chofer 900p/dia+900 p/noche)

Combustible para Taller para la sen- Combustible para 1 vehiculo

sibilizacion de representantes de la 0.00 0.00 0.00

sociedad civil

Impresion de material de apoyo 1 Impresion de material de apoyo, 75 4,827.50 4,827.50
personas

Gastos de Logistica Actividad Alquiler Local actividad, perifoneo,
combustible para distribucién de| 10,000.00 10,000.00
Cartas, traslado de personas le-
janas, etc.

Taller para la seleccion de repre- Gastos de refrigerios/almuerzo para

sentantes de la sociedad civil 75.00 | Taller seleccion de la Sociedad Civil 250.00 18,750.00
Viaticos (5 personas @ 1,500.00

Viaticos para personal facilitador +1,500 una noche p/dia @1 dia

del Taller 5.00 |+chofer 900p/dia+900 p/noche) 3,000.00 16,800.00

Combustible para Taller para la se- Combustible para 1 vehiculo

leccion de representantes de la so- 0.00 0.00 0.00

ciedad civil

Gastos de Logistica Actividad Local y Combustible para distribu-
cion de Cartas, traslado de personas| 6,000.00 6,000.00
lejanas, etc.

Taller de integracion 30 Gastos de refrigerio 100.00 3,000.00
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Vidticos para personal facilitador

Viaticos (3 personas @

del Taller 3.00 | 1,500.00+1,500 una noche p/dia@1| 3,000.00 10,800.00
dia+chofer 900p/dia+900 p/noche)
Combustible parair a (3 técnicos)+
Combustible para Acto protocolar 0.00 | combustible Veh. Director 0.00 0.00
Acto Protocolar Gastos de refrigerio
100 150.00 15,000.00
Vidticos para personal facilitador | 3.00 | Viaticos (3 personas @ 1,500.00
del Taller +1,500 una noche p/dia@1 dia| 3,000.00 10,800.00
+chofer 900p/dia+900 p/noche)
Combustible para Acto protocolar 0.00 | Combustible parair a (3 técnicos)+
combustible Veh. Director 0.00 0.00
TALLERES DE CAPACITACION
Taller de capacitacion a miembros
de los Consejos Municipales Tler Gastos de refrigerios y almuerzo
Taller 2 dias 35 para miembros de los Consejos de 250.00 8,750.00
Desarrollo Municipales conforma-
dos
Combustible para realizacion de | 0.00 | Combustible para 1 vehiculo
Taller 0.00 0.00
Vidticos para personal facilitador Viaticos (3 personas @
del Taller 3.00 | 1,500.00+1,500 una noche p/dia@1| 3,000.00 10,800.00
dia+chofer 900p/dia+900 p/noche)
Gastos de refrigerios y almuerzo
Talleres de capacitacion a miembros para miembros de los Consejos de
de los Consejos Municipales 2do 35 Desarrollo Municipales conforma- 250.00 8,750.00
Taller 2 dias dos
Combustible para realizacion de | 0.00 | Combustible para 1 vehiculo
Taller 0.00 0.00
Vidticos para personal facilitador Vidticos (3 personas @ 1,500.00
del Taller 3.00 | +1,500 una noche p/dia@1 dia| 3,000.00 10,800.00
+chofer 900p/dia+900 p/noche)
Gastos comunes a varios municipios
Impresion de material de apoyo Impresion de material de apoyo 350.00 12,250.00
para 2 los talleres de capacitacion 35
Material gastable para (2)Talleres Folder, lapiceros, etc. 2,525.00 2,525.00
(4 dias) de capacitacion al Consejo 1
formado
2 Moderadores de la metodologia 2 Guias o soporte de las mesas de
del Taller de capacitacion de los 2 trabajo o grupo gue sirven de mul-| 3,000.00 6,000.00

miembros del Consejo de Desarrol-
lo Municipal

tiplicadores , a RD$1,500 por taller
c/ u, 2 talleres por Consejo
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Facilitador de la metodologia de Gastos de honorarios para facilit-
Talleres de capacitacién para los 2 ador metodologia de los Talleres| 58,500.00 58,500.00
talleres de 2 modulos ¢/u de uno a (U$1.500.00), actualizar con tasa de
tres municipios y sus distritos mu- dolar
nicipales (si excede de este canti- 1
dad se considera un adicional rep-
resentativo en ese mismo rango)
Taller de capacitacién para los téc- Gastos de refrigerios y almuerzo
nicos de la OMPP 5 dias de Taller 30 para los técnicos OMPP (350 por 1,750.00 52,500.00
Toda la provincia persona por 5 dias)
Vidticos para personal facilitador Vidticos (3 personas @ 1,500.00
del Taller +1,500 una noche p/dia@1 dia| 13,500.00 48,600.00

3.00 |+chofer 900p/dia+900 p/noche)

durante 5 dias
Combustible para realizacion de 0.0 |Combustible para 1 vehiculo
Taller 0.00 0.00
Impresion de material de apoyo a Impresion de material de apoyo
todos los talleres de capacitacion 3 525.00 1,575.00
Material gastable para Taller de in- Folder, lapiceros, otros
duccién para todos los técnicos 1 525.00 525.00
OMPP
1 Moderadores de la metodologia 1 Guia o soporte de las mesas o gru-
del Taller de capacitacion de los 5 pos de trabajo que sirven de multi-| 1,500.00 7,500.00
técnicos OMPP plicadores a RD$1,500 por taller ¢/
u, 5 talleres por total

Facilitador de la metodologia de Gastos de honorarios para Facilita-
Talleres de capacitacion a OMPP. 1 dor general metodologia de los Tall-| 58,500.00 58,500.00
(Implica el costo de todos los con- eres (U$1.500.00) actualizar con
sejos que se formen en la provincia) tasa de dolar

Costos asumiendo personal tecnico trasladado al territorio. sujeto a variacion por distancia, costos de
combustible, coordinacion de actividades (en caso de que incluya dormida para hacer visitas a varios
municipios) y costos en la preparacion logistica de cada municipio (alimentos, estadias, local, traslados,
etc) varian de locacion en locacidn, se recomienda preparar un presupuesto por actividad.
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[LOGO DE LA INSTITUCION CONVOCANTE U HOJA TIMBRADA AYUNTAMIENTO]
RESOLUCION
NO. RESOLUCION:
aprueba la creacién de la

Mediante la cual el Ayuntamiento Municipalde _______________________
Oficina Municipal de Planificacién y Programacién (OMPP)

CONSIDERANDO: Que el articulo No.199 de la Constitucion de la Republica establece que los municipios y
los Distritos Municipales constituyen la base del sistema politico administrativo local.

CONSIDERANDO: Que los Municipios son personas juridicas de Derecho Publico, responsables de sus actu-
aciones, con patrimonio propio, autonomia presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso
de suelo, fijada de manera expresa por la ley y sujetas al poder de fiscalizaciéon del Estado y al control social
de la Ciudadania, en los términos establecidos por la Constitucién y las leyes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 2 de la ley 176-07 define al Ayuntamiento como una entidad politica ad-
ministrativa basica del Estado que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es propio.
Como tal es una persona juridica descentralizada, que goza de autonomia politica, fiscal, administrativa y
funcional, gestora de los intereses propios de la colectividad local, con patrimonio propio y con capacidad
de realizar todos los actos juridicos que fueren necesarios y Utiles para garantizar el desarrollo sostenible
de sus habitantes y el cumplimiento de sus fines en la forma y con las condiciones que la Constitucién vy las
leyes lo determinen.

CONSIDERANDO: Que los Ayuntamientos tienen la responsabilidad de planificar sus actuaciones en el mu-
nicipio para asegurar un uso efectivo y eficiente de los recursos, ofrecer servicios publicos de calidad, incre-
mentar la transparencia de la gestion e involucrar a todos los actores sociales del municipio en la gestion de
su desarrollo.

CONSIDERANDO: Que los Articulos 8 y 32 de la ley 176-07 establecen la potestad auto organizativa de los
Ayuntamientos.

CONSIDERANDO: Que Los Articulos 124 de la Ley 176-07 y los ART- 21Y 22 LEY 498-06 Planificacion e In-
version. Publica y el ART- 16 de su reglamento de aplicacion, manda a los Ayuntamientos a instalar Oficinas
Municipales de Planificacién y Programacion para lograr una eficiente gestiéon Municipal.

. VISTAS: Constitucién REP. DOM.

. VISTAS: La LEY-176-07, del Distrito Nacional y Los Municipios

. VISTAS: La Ley-498 Planificacion e Inversion Publica

. VISTAS: El reglamento 493-07 de aplicacidon No.1 para la ley 498-06 de Planificacion e Inversiéon Publica
. VISTAS: El Proyecto de resolucidon Municipal presentado por el presidente(a) del Consejo Municipal

y el Alcalde(sa) del Honorable Ayuntamiento de este municipio, sobre la creacién de la Oficina
Municipal de Planificaciéon y Programacion (OMPP) y su reglamento interno

El concejo municipal, en uso de sus facultades legales:

RESUELVE: Aprobar como al efecto aprueba la creacién de la Oficina de Planificacion y Programacion, bajo
la dependencia directa de la Alcaldia.

RESUELVE: Autorizar como al efecto autoriza a la administracidon a hacer los cambios correspondientes en la
estructura organizativa vigente del Ayuntamiento, acorde con el articulo 32 de la ley 176-07

RESUELVE: Aprobar como al efecto aprueba la propuesta de reglamento de organizacidén interna de la Ofici-
nas Municipales de Planificaciéon y Programacion, que textualmente reza de la siguiente manera:

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organizativa y funciones generales de la
Oficina Municipal de Planificacion y Programacién (OMPP) del Ayuntamiento de
con la finalidad de asegurar su puesta en marcha y correcto funcionamiento.
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El reglamento establece:

a. La naturaleza y objetivos de la OMPP.
b. Las funciones de la OMPP.
c. Los requerimientos de cada puesto.

Parrafo: Con la creacion de Oficina Municipal de Planificacién y Programacién (OMPP), el Ayuntamiento de
_____________ cumple con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Mu-
nicipios, y en el articulo 21 de la Ley 498-06 de Planificacion e Inversion Publica.

La Oficina Municipal de Planificacién Y Programacién (OMPP)

Se constituirse en el soporte técnico de la Alcaldia, encargado de coordinar todas las acciones de planifi-
cacién municipal que realice el Ayuntamiento y asesorar a sus maximas autoridades en materia de politicas,
planes, programas y proyectos.

Los Objetivos de la OMPP, son:

a. Asegurar la planificacién de las acciones del Ayuntamiento con la finalidad de lograr un uso eficiente y
eficaz de los recursos municipales, e incrementar la transparencia y coherencia de las acciones hacia el de-
sarrollo sostenible.

b. Evaluar el progreso y resultados de la gestidn del Gobierno Local.

c. Contribuir a articular las acciones del Gobierno Local con las del Gobierno Central y otros actores que
inciden en el territorio.

d. Promover el desarrollo institucional y la modernizacion de la organizacion y procedimientos internos del
Ayuntamiento.

La OMPP se crea dentro de la estructura general del Ayuntamiento como érgano técnico y consultivo, y con
dependencia directa de la Alcaldia.

ESTABLECE: Las Funciones de la OMPP son:
a. Coordinar la formulacidén, seguimiento y evaluacién .En esta lista se incluyen “Funciones opcionales” que
podrian ser asumidas por la OMPP, segun la realidad de cada ayuntamiento. En el proyecto de reglamento

que se elabore

Utilizando este modelo, se incluirdn las funciones opcionales que se estimen convenientes, eliminando las
palabras en paréntesis (funciones opcionales).

b. Coordinar cada ano la formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo OAnual de acuerdo a las
prioridades indicadas en el Plan Municipal de Desarrollo.

c. Participar en la elaboracion del proyecto de Presupuesto Municipal, asegurando la correspondencia con
los objetivos y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y en el Plan Operativo Anual.

d. Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en materia de politicas, planes, programas y proyectos.
e. Formular y colaborar en la gestién de proyectos de desarrollo municipal.

f. Coordinar las actividades para la creacién del Consejo Econdmico y Social.

g. Apoyar técnicamente al Consejo Econdmico y Social en sus funciones.

h. Asistir técnicamente a la alcaldia para el cumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Plan-
ificacion e Inversion Publica.

i. Recopilar y organizar datos estadisticos e indicadores para medir la situacion y tendencias del desarrollo
municipal.

@D ) Anexos Sensibilizacion de las Autoridades GUIA DE CONFORMACION CONSEJOS | 61



j- Promover la difusion de informaciones sobre los planes y proyectos al interno y externo del Ayuntamiento.

k. Participar en la elaboracién de los planes regionales u otras iniciativas de planificacién supramunicipal, en
los cuales esté involucrado el municipio.

|. Apoyar a la alcaldia en el seguimiento a los acuerdos de colaboracion pactados con otras instituciones
publicas o privadas.

m. Formular recomendaciones destinadas a actualizar y fortalecer la estructura organizativa del Ayuntami-
ento y los procedimientos de gestion.

Son Funciones opcionales de OMPP:

n. Coordinar la elaboracion del Presupuesto Municipal.

o. Coordinar el proceso de Presupuesto Municipal Participativo.

p. Identificar y gestionar financiamiento externo para los proyectos.
g. Coordinar la gestion de cooperacioén internacional.

SE ESTABLECE: que la composicion de una oficina de planificacion y programacion serda en funcién de su
escala de requerimientos. Para lo que se incluirdn las unidades relacionadas a estas areas que ya existan y se
inserten las no existentes acorde a la demanda de servicios del mismo.

Las disposiciones del presente Reglamento entrardn en vigencia, segun lo dispuesto en el articulo 52 de la
Ley No. 176-07, tan pronto sea suscrita la Resolucion aprobada y emitida por el Concejo Municipal.

Parrafo: La aplicaciéon de la estructura organizativa de la OMPP se realizard de forma gradual, iniciando con
el nombramiento de su Director/a. Los demas puestos se habilitardn en la medida que las demandas de la
oficina se incrementen.

El Reglamento de Organizacidén Interna de la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion podra ser
objeto de modificacidn, en cualquier momento, correspondiendo su aprobacion al Concejo Municipal.

La Resolucién que aprueba el presente Reglamento, sustituye y deroga cualquier otra Resolucion que le sea
contraria.

DADO en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento de...................
Municipio de ,alos_ _(_ _ _ ) dias del mes de del ano dos mil 20 __ )

Firmantes por parte del H. Ayuntamiento Municipal. (Regidores)

PTE. SALA CAPITULAR: __ _ _
SECRETARIO (A):
ALCALDE:
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TIMBRADO DE AYUNTAMIENTO

dia_demes  de (afio)

Sefior

(Nombre de institucion/organizacion)
Provincia

Distinguidos Sefores:

Muy cortésmente y luego de un cordial saludo, nos dirigimos a ustedes para invitarles una
reunion para la “Sensibilizacion de la Sociedad Civil sobre la Conformacion de los
Consejos de Desarrollo, a realizarse en { Lugar, } {Hora} el {Fecha.}

El Consejo de Desarrollo es un organismo que involucra todos los sectores organizados del
municipio, quienes participaran junto con el ayuntamiento en actividades de planificacion
del desarrollo de (municipio)

Para tales fines solicitamos la participacion de un miembro de la directiva de su
organizacion que debera ser confirmado con (persona a quien confirmar), en el teléfono
y/o al correo electrénico

Agradeciendo su atencion a la presente, le saluda

Agradeciendo su atencion a la presente, le saluda,

Muy atentamente,

Nombre y Firma del Alcalde
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MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
Direccién General De Ordenamiento y Desarrollo Territorial (DGODT)

FICHA DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES

Municipio

Provincia

Datos Generales

Nombre Completo

Cargo que ocupa en la institucion

Teléfono Celular

Correo Electronico

Institucion que Representa
Institucion

JTipo de organizacién? (empresarios, educacion, gremios, Junta de vecinos, Org. Agricola, asoc pecuarias,

ONG, Asoc Comunitaria, educacion, deporte, cultura, cooperativas, iglesias)

Teléfono Celular Fax

Direccion

.Qué cosas hacen en su organizacion?

. Como sera la participacion de su organizacion en el consejo, quedando electo o no?

L] Activo

[ Pasivo

Potenciales Aportes: ;con que cosas cuenta su organizacion y que podria colaborar, en calidad de préstamo,
alquiler, donacion...?

[l Local URecursos humanos [ICapacitacion ULogistica (mensajeria sillas, mesas, etc.)
[] Equipos ODonaciones CMaterial gastable OHerramientas de trabajo
[ Facilitadores de capacitacion OTransporte

Especifique:

LEY 176-07 ARTICULO 228.- REGISTRO MUNICIPAL DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO. Cada municipio
contara con un registro actualizado de Organizaciones Sin Fines De Lucro, en el cual se dejara constancia entre otros datos; el nombre de
la organizacion, la naturaleza, el domicilio, los nombres y direcciones de las y los directivos, di a, hora y lugar en que se retinen, cantidad
de miembros, fecha de su fundacion y ayudas recibidas del ayuntamiento.
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Fecha:

INFORME RELATORIA
“Encuentro De Seleccion De Representantes De La Sociedad Civil

Hora:

Municipio:

Provincia:

Lugar:

Marque con una x grande el grupo en proceso de eleccion.

TIPO DE REPRESENTANTE SOCIEDAD CIVIL
Ag(iggi(gnles GRUPO 2 gslzfzjil;c(i)é‘r‘l
. Educacién Superior GRUPO 3 . GRUPO 5 GRUPO 6
Empresariales/ . . , . Agricultores/ o
p 6 Del Nivel mas Gremios Asociaciones Juntas de
Céamaras de . Regantes / ) .
. alto Escolar Profesionales . pecuarias Vecinos
Comercio y/o . . Cooperativas
. (Distrito Educativo) .
Producciéon Agricolas
GRUPO 7 Cenﬁggg l\?l:dres GRUPO 10
GRUPO 9 Clubes GRUPO 11 GRUPO12
ONG,S/ Asoc. Ayuda Cooperativas Deportivos / Iglesias Otros
Mancomunidades Mutua Asoc. p portt &
oo Fundaciones
Comunitaria

Cantidad de participantes en el grupo

Meétodo eleccionario: (seleccione)
1 propuesto por regla popular, eleccion de representante por mayoria

[l Designacion por consenso (levantando la mano)
[ Votacion /conteo de votos
1 Otro, especifique

Particularidades del proceso (explique con detalle como ha sido el proceso
de seleccion)

Anexos Seleccion de la Sociedad Civil
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Carta De Designacion Del Responsable Ante Consejo de
Desarrollo Municipal

Lugar

Fecha

A quien Corresponda:

Por medio de la presente se informa que el responsable ante El Consejo
De Desarrollo Municipal correspondiente al municipio
., de la provincia
que estara representando el grupo de la

sociedad civil
asumiendo las funciones de Considerado electo
dentro de la Convocatoria el dia del mes del ano
Sera:

Nombre de la institucion

Representante

Cargo que ocupa

Direccion

Teléfono Correo e

Agradezco su atencion a la presente y quedo a sus oOrdenes para cualquier
aclaracion.

Atentamente,

Nombre y firma
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ACTA DE FORMALIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL
Y EL DM DE

,siendolashoras deldia de del 20____, estan-
_________ con el objetivo de realizar
el 2do. ENCUENTRO DE PRE-SELECCION DE LA SOC. CIVIL para lo cual esta actividad en su convocatoria
busca realizar una Asamblea Constituyente Comunitaria en la que los actores territoriales elijan los repre-
sentantes y voceros, y certifiquen y validen a los acreditados por instituciones, segun los establecen las
leyes 498/06 y 176/07 de donde se dio inicio a la misma donde ,Nosotros representantes de La Sociedad
Civil Del Municipio __ (Ver listado de instituciones participantes anexo),
titulares de nacionalidad Dominicana y todos civilmente habiles, como parte de este municipio y todas dom-
iciliadas dentro del mismo, hoy reunidas en el municipiode __ y el DM de
de hemos convenido en constituir como en efecto constituimos formalmente en este acto, una
representacion de la Sociedad Civil, ante el Consejo De Desarrollo De Municipal, la cual se regird por las
clausulas siguientes, que servirdn de Acta Constitutiva segun articulos 4,6,7,11,12 del decreto N0.493-07 del

Sistema Nacional de Planificacion.

, Provincia

Donde de un Total de inscritos 34 personas para una participacion de dichas personas, donde los actores
reales fueron 30, confirmando la presencia de los asistentes, verificado el quérum requerido se inicio el
siguiente proceso.

PRIMERO: Se acordd Metodologia de Trabajo de La Asamblea siguiendo los siguientes pasos se produjo una
verificacidon de los participantes de acuerdo a la carta de designacion de sus respectivas representaciones.

. Se distribuyeron en 11 grupos del territorio previamente identificados

. Se realizo una exhortaciéon por el Alcalde.

. Se identificaron nuevos actores , que no participaron en el proceso de sensibilizaciéon

. Se realizo un Preambulo introductorio de la Asamblea

. Se distribuyeron por cada grupo un co- relactor que condujo y levanto el proceso.

. Rectificacion personas acreditados por institucion (ONG, agropecuaria, junta) (ver re-cuadro participantes)
. Motivacion a participar de los interesados en ser aspirantes a ser elegidos.

. Deliberacién de grupos

. Sometimiento proceso eleccionario presentando los distintos tipo de preseleccidn posibles a escoger :
. Propuesto por regla popular, elecciéon de vocero por mayoria

. Designacién por consenso (levantando la mano)

. Votacion /conteo de votos

. Otros, especifique

. Proclamacion de integrantes electos a) vocero, b) suplente

. Llenado carta con designacioén

. Completado de minuta asamblea interna por el equipo de coordinacién provisional

. Se procedid a dar lectura a los resultados en plenaria

SEGUNDO: Se plantearon al pleno de la asamblea los siguientes acuerdos:
a) Que en aquellas posiciones donde se presentara un solo actor asumiria dicho rol de manera automatica.
(Vercaso___ )

b) Que en aquellos grupos donde por la cantidad de representantes no hubiese opcidn a la posicidon de
suplente, quedarian desierto por el entendido de que no habrian mas de un representante por la misma agru-
pacion. (Vercaso _ )
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c) Que aquellos grupos donde no hubiera representatividad de ningun asistente, pero lo hubiera en el terri-
torio si la asamblea lo aprobaba, se harian una reunién complementaria o si no se declaraba desierta. (Ver

d) Que aquellos grupos que no existieran por su tipologia en el territorio fluctuarian en numero la cantidad
de miembros de la sociedad civil ante el consejo.

e) Que aquellos actores que acudieran con mas de un representante por institucién pasaria el de menor ran-
go a ser observador del proceso sin calidad de voto en el mismo o correspondieran al sector gubernamental.
(Vercaso _____ )

TERCERO: Quedando designado los miembros del Consejo como sigue en Cuadro Resumen Consolidado
Paso a Paso (Ver Detalles anexo): GRUPO 1 Representando Asoc. Empresariales y produccién del municipio,
GRUPO 2 Representando las instituciones de Educacién Superior o ¢ del Nivel mas alto Escolar (Distrito Ed-
ucativo), GRUPO3 Representando los gremios profesionales del municipio, GRUPO 4 Representando las asoc.
Agropecuarias, Asociacion Agricultores/ Regantes / Cooperativas Agricolas, GRUPO 5 Asociacién Pecuari-
as (Ganaderos, Apicolas, Tablajeros) , GRUPO 6 Juntas de vecinos, GRUPO 7 Organizaciones no guberna-
mentales ONG’S / Mancomunidades, GRUPO 8 Centro de Madres / Asoc. Ayuda Mutua / Asoc. Comunitaria
GRUPO 9 Cooperativas, GRUPO 10 Clubes Deportivos / Fundaciones Culturales, GRUPO 11 Iglesias, GRUPO
12 Otros, reconocidas por su trabajo comunitario en el territorio u Otros Tipo que los municipios identifiguen
que les representan, firmantes todos al final de esta acta. De donde La representacién de la Sociedad Civil
se denomina “Representantes Elegibles” y tiene el caracter de una entidad consultiva que no persigue fines
de lucro con personalidad juridica conforme a Ley 122-05.

CUARTO: El domicilio de la Representacion de la Sociedad Civil, se establece en El Municipiode __ y
elDMde , pudiendo establecer representacidn, delegacion o comisién ante este consejo junto a

las autoridades correspondientes a los fines de velar por las mejores decisiones del mismo, haciéndose com-
promisaria a dar seguimiento a sus acuerdos .

QUINTO: La Asamblea aqui reunida autoriza a la DGODT en su caracter de poseer el marco legal que le
confiere dentro de sus atribuciones acompafar este proceso de conformacion, a que proceda formalizar el
presente documento, previo cumplimiento de todos los requisitos legales. Terminada la reunidn se levanto la
presente Acta que firman todos los presentes electos en la misma.

No habiendo mas nada que tratar quedo cerrada la seccidn.

Ver anexo Carta de Designacion de representantes aqui a firmar.
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Delegados
Por parte de cada institucion representada ante Ayuntamiento Municipal.

. Asociaciones Empresariales / Cadmaras de Comercio y/o Produccidn
Nombre Presentante
Institucion Representada

. Educacién Superior 6 Del Nivel Mas alto Escolar (Distrito Educativo)
Nombre Presentante
Institucion Representada

. Gremios Profesionales y Sindicatos

Nombre Presentante

Institucion Representada
. Asociacién Agricultores/ Regantes /Cooperativas Agricolas

Nombre Presentante

Institucion Representada
. Asociacién Pecuarias (Ganaderos, Apicolas, Tablajeros)

Nombre Presentante

Institucién Representada
. Juntas de Vecinos

Nombre Presentante

Institucion Representada
. ONG,S/ Mancomunidades

Nombre Presentante

Institucion Representada
. Centro de Madres /Asoc. Ayuda Mutua / Asoc. Comunitarias

Nombre Presentante

Institucion Representada
. Cooperativas

Nombre Presentante

Institucion Representada
. Clubes Deportivos / Fundaciones Culturales

Nombre Presentante

Institucion Representada
. Iglesias

Nombre Presentante

Institucion Representada
. Otros.

Nombre Presentante
Institucion Representada
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Designacion de SUPLENTES aqui firmados

Por parte de cada institucidon Suplente Ayuntamiento Municipal.

. Asociaciones Empresariales / Cadmaras de Comercio y/o Produccidn

Nombre Suplente
Institucion Representada

. Educacién Superior 6 Del Nivel Mas alto Escolar (Distrito Educativo)
Nombre Suplente
Institucién Representada

o Gremios Profesionales y Sindicatos

Nombre Suplente

Institucion Representada
o Asociacién Agricultores/ Regantes /Cooperativas Agricolas

Nombre Suplente

Institucion Representada
. Asociacién Pecuarias (Ganaderos, Apicolas, Tablajeros)

Nombre Suplente

Institucion Representada
. Juntas de Vecinos

Nombre Suplente

Institucion Representada
. ONG,S/ Mancomunidades

Nombre Suplente

Institucion Representada
. Centro de Madres /Asoc. Ayuda Mutua / Asoc. Comunitarias

Nombre Suplente

Institucion Representada
. Cooperativas

Nombre Suplente

Institucion Representada
. Clubes Deportivos / Fundaciones Culturales

Nombre Suplente

Institucion Representada
. Iglesias

Nombre Suplente

Institucién Representada
. Otros.

Nombre Suplente
Institucion Representada

‘0 ’ Anexos Taller de Integracion GUIA DE CONFORMACION CONSEJOS |

73



ACTA DE CREACION Y JURAMENTACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

e
Enel _______ ,provinciade______ ,Salémn__ , siendo las horas 10 :00
AM.deldia_____ de_____ del 2013, estando reunidos en pleno, el Concejo de Regidores del Municipio de

del Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo( MEPyD ) y su Direccion General de Ordenamiento y
Desarrollo Territorial (DGODT) correspondientes se procedid a la creacion y juramentaciéon del “Consejo de
Desarrollo Municipal de

PREAMBULO:

CONSIDERANDO: Que el articulo 4 de la ley 498-06 establece: Los Consejos de Desarrollo Son érganos de
caracter consultivo en asuntos econdmicos y sociales a nivel del territorio que tienen como finalidad artic-
ular y canalizar demandas de los ciudadanos ante el gobierno central y el gobierno municipal. Estardn con-
stituidos a nivel municipal, provincial, y regional. Participaran en la formulacion de Los Planes de Desarrollo
Territorial segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 5 de la ley 498-06 Le corresponde a los Consejos de Desarrollo
Municipales:

a. Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollo segun el nivel que corresponda.

b. Promover la participacién de los ciudadanos a través de las organizaciones locales, para la discusion y
solucion de problemas especificos.

c. Promover la ejecucidon de programas y proyectos con impacto directo en su territorio respectivo.

d. Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversidon a ser ejecutados en el ambito territorial,
segun corresponda, por el Gobierno Central y los Ayuntamientos de los Municipios involucrados.

e. Promover la formulacidon de planes, proyectos y programas de ordenacién y ordenamiento del territorio
segln corresponda.

f. Dar seguimiento a la ejecucidén de los proyectos de inversidn a nivel regional, provincial y municipal, segun
corresponda.

g. Escoger a los miembros de la Comisidn Técnica, a nivel regional, provincial y municipal segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que el decreto 493-07 para la aplicacion de la ley 498-06 en su articulo 6 sefala que
las demandas y propuestas generadas por Los Consejos de Desarrollo Municipales seran elevadas al Con-
sejo de Desarrollo Provincial correspondiente. El consejo Provincial recogera las propuestas y demandas de
los diferentes Consejos Municipales, las consolidard y las elevara al Consejo de Desarrollo Regional corre-
spondiente. Por ultimo el Consejo Regional recogera las propuestas y demandas de los diferentes Consejos
Provinciales las consolidard y las elevara al Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo a través del
Vice-Ministerio de Planificacion.

CONSIDERANDO: Que hasta tanto no se den las condiciones expresadas en el referido articulo 6 el MEPyD
se compromete, a través de la DGODT, a canalizar al Consejo de Gobierno, las ejecutorias de los Consejos de
Desarrollo Municipales, de manera administrativa, por ser la DGODT, a quien se le atribuye este rol operativo
en el sistema nacional de planificacién e inversidn publica.

CONSIDERANDO: que las demandas y propuestas generadas por Los Consejos de Desarrollo seran tomadas
en consideracion en la elaboracién de los diferentes planes, asi como sus respectivas actualizaciones.

CONSIDERANDO: Que la Ley 498-06, atribuye al Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo (MEPYD),
a través de la Direccidon General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial impulsar el desarrollo local mediante
el fortalecimiento de las capacidades administrativas de los municipios, la participacion ciudadana y la coor-
dinacién con otras instancias del Estado.
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CONSIDERANDO: Que de acuerdo al decreto 493- 07, corresponde a la DGODT, la articulacién de las acciones
correspondiente para la constitucion, asistencia técnica, fortalecimiento y Capacitacion permanente a los
Consejos de Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que los Consejos de Desarrollo Municipales, contribuyen a descentralizar la Politica de
planificacion y por lo tanto responden a las necesidades de adecuar al ambito Municipal la solucidon de los
problemas territoriales, asi como la aplicacién de una politica de desarrollo integral.

CONSIDERANDO: Que los Consejos de Desarrollo Municipales tendran la capacidad de proponer mecanismos
para fortalecer las capacidades de gestion territorial y la participaciéon de las comunidades, tanto en la identi-
ficacion de las prioridades como en la ejecucion de las acciones de cambio en sus territorios.

CONSIDERANDO: En virtud de lo anterior, se requiere la creacion del Consejo de Desarrollo Municipal de
_____________ , cuyos objetivos pretenden precisar los aspectos generales y especificos sujeto al sistema
nacional de inversion publica, a la ley 498-06 y al decreto No. 493-07 que regulan los Consejos Municipales.
Hecho el analisis de las acciones recomendadas para la realizacion de los fines ya seflalados y conforme al
estudio correspondiente que determino conformar el Consejo de Desarrollo Municipalde __ ,
con funcionarios y/o personas de este municipio, con reconocida aptitud y capacidad, se decide lo Siguiente:

PRIMERO: Se crea, por acuerdo unanime de los integrantes del Concejo de Regidores, el Consejo de Desarrol-
lo Municipal del Municipio de , integrado por las siguientes instituciones y/o personas:

Por parte del Honorable Ayuntamiento Municipal.

L Alcalde
S Pte. Concejo de Regidores
. Junta De Distrito Municipal

Junta De Distrito Municipal

POR PARTE DEL CONSEJO de DESARROLLO MUNICIPAL (FIRMAN)

. Coordinador del Consejo de Desarrollo Municipal
. Secretario del Consejo de Desarrollo Municipal
. Acalde Municipal
. Pte. Concejo de Regidores
. __ Juntas De Distritos Municipales

Delegados

Por parte de cada institucion representada del Consejo de Desarrollo ante Ayuntamiento Municipal.

. Asociaciones Empresariales / Cdmaras de Comercio y/o Produccidn
- Representante Suplente
. Educacion Superior 6 Del Nivel Mas alto Escolar (Distrito Educativo)

- Representante Suplente
. Gremios Profesionales / Sindicatos

- Representante Suplente
. Asociacién Agricultores/ Regantes /Cooperativas Agricolas

- Representante Suplente
. Asociaciéon Pecuarias /Apicultores /Ganaderos

- Representante Suplente
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. Juntas de Vecinos

- Representante Suplente
. ONG,S/ Mancomunidades

- Representante Suplente
. Centro de Madres /Asoc. Ayuda Mutua / Asoc. Comunitarias

- Representante Suplente
. Cooperativas

- Representante Suplente
. Clubes Deportivos / Fundaciones

- Representante Suplente
. Iglesias

- Representante Suplente

SEGUNDO: Se juramenta el Consejo de Desarrollo Municipal de
cicio de sus funciones a partir de la fecha de la presente acta.

, pudiendo iniciar el ejer-

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, en tres (3) originales de un mismo tenor y efecto, uno para cada una
de las partes y otro para el notario actuante, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacion-

al, capital de la Republica Dominicana, el _________ (____) dia del mes de _________ del afio dos
______________ (20___2)

POR LA DGODT POR EL MEPyD

FRANKLIN DE JESUS LABOUR JUAN TEMISTOCLES MONTAS

Director General Ministro

POR EL MUNICIPIO DE

Presidente del Concejo de Regidores

Yo LIC. FRANKLIN M. ARAUJO C., Abogado Notario de los del Numero para el Distrito Nacional, Matricula del
Colegio Dominicano de Notarios Inc. 3083, CERTIFICO Y DOY FE: que las firmas que se encuentran en el pre-
sente documento, del Sefior JUAN TEMIDTOCLES MONTAS, dominicano, Mayor de edad, con cedula de iden-
tidad y electoralNo. __ , residente en el Distrito Nacional, en calidad de Ministro de Economia
Planifican y Desarrollo, FRANKLIN DE JESUS LABOUR, dominicano, Mayor de edad, con cedula de identidad
y electoralNo. .~~~ , residente en el Distrito Nacional, en calidad de Director General de
la Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial y , dominicano,
Mayor de edad, con cedula de identidad y electoralNo. __ _ _
y accidentalmente en el Distrito Nacional, en calidad de Presidente del Concejo de Regidores del Municipio
de , fueron puestas libre y voluntariamente en mi presencia por sus propios pufos y
letras, bajo la fe del juramento, declardndome que son esas las mismas firmas que ellos usan en todos los
actos de sus vidas publicas y privadas. En la ciudad de santo Domingo, Distrito Nacional, el
(o ) dia del mes de del aflo dos mil (20
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